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WhEOWACZENI OCEANIC

est. 1982

Odpowiedzialny rozwoj
z perspektywq na przysztosc . ¢ a P

List whascicieli i zarzgdu — esencja

Od ponad 40 lat dziatamy w branzy kosmetycznej, budujgc
naszq pozycje w oparciu o wiedze, jakos¢ oraz zaufanie klientéw.

Rok 2025 byt czasem dalszego wzmacniania pozycji rynkowej
oraz rozpoczecia wdrazania strategii ESG opartej na analizie
podwadjnej istotnosci i dialogu z interesariuszami.

ESG traktujemy jako integralng czesé¢ naszej dziatatnosci,
wspierajgcq odpowiedzialny, transparentny i dtugofalowy
rozwaj firmy.

ESG traktujemy jako integralny o Y
element naszej dzialalnosci. ) J -
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4 O i 1 9 8 2 = 2 O 2 5 - Transparentnos¢ i dialog

lat do$wiadczenia poczqtek dziatalnosci start wdrazania Z interesariuszami
strategii ESG



OCEANIC W LICZBACH

Polska firma kosmetyczna
z silnym zapleczem rozwojowym

Kim jestesmy &7

Oceanic to polska firma kosmetyczna

z redzinnym kapitatem, obecna na rynku
od 1982 roku. Spotka rozwija wiasne marki
oraz produkcje kontraktowq, tgczge
kompetencje R&D, jakosci, bezpieczenstwa
i nowoczesnej produkgji. Kosmetyki,
dermokosmetyki i wyroby medyczne
powstajg w nowoczesnej fabryce

w Trgbkach Malych pod Gdanskiem.

OCEANIC

est. 1982

® @)

100% 69,5%

firma rodzinna, $rednie zatrudnienie kobiet
polski kapitat w 2025 r.

7 1300+ 12000 m?

marek produktow powierzchni
produkcyjnej

0000

7/1 10000+  ok.220

instalacji do wytwarzania / formut pracownikéw w fabryce
linii konfekcjonujgcych w Trgbkach Matych

¥

Jakos¢ « Bezpieczenstwo + Innowacja +» R&D J



NASZE MARKI

Portfolio Oceanic
obejmuje 7 silnych marek

Oceanic rozwija zréznicowane portfolio marek odpowiadajacych
na potrzeby pielegnacji, makijazu, dermokosmetykow
i produktow specjalistycznych.
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AA Wings of Color —

AA — pielegnacja twarzy i ciata makijaz dla skory wrazliwej
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Long4lLashes —

Biovax —
kosmetyki do rzes i brwi

pielegnacja wlosow i skéry gtowy

Aquaselin

R/
L'biotica —
dermokosmetyki i maski pielegnacyjne
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Oillan — Aquaselin —

emolienty dla skéry wymagajacej
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skuteczne antyperspiranty



STRATEGIA ESG 2025-2029

Zrownowazony rozwoj

jako czes¢ modelu biznesowego

Strategia ESG Oceanic na lata 2025-2029 zostata opracowana
w oparciu o analize ryzyk i szans oraz dialog z kluczowymi
interesariuszami. Jest integralng czescig modelu biznesowego
i kultury organizacyjnej, obejmujgcq dziatalnoé¢ wtasng oraz
faricuch wartosci.
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2025 100%

pierwszy rok zadan zaplanowanych
wdrazania strategii na 2025 r. zrealizowano

G
Odpowiedzialny
Biznes

OCEANIC
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E — Planeta

Oceanow
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S — Ludzie
d i Spotecznosci

Y/

Postepy sg monitorowane i raportowane przez Zespot
Zrownowazonego Rozwoju oraz Zarzqd.



E — PLANETA OCEANOW

Mierzenie wptywu
| efektywne gospodarowanie zasobami

W 2025 roku Oceanic rozwijat dziatania srodowiskowe w oparciu
o Polityke Srodowiskowq zgodnq z ISO 14001. Kluczowe obszary
obejmowaty emisje GHG, energig, gospodarke wodno-sciekowg

oraz odpady.

EMISJE GHG

Emisje GHG ogotem
(market based):

9 834,58 Mg CO,e

e Zakres 1:
1066,77 Mg CO,e

e Zakres 2 (market based):
219,46 Mg CO,e

® Zakres 3 (szacunkowy):
8 548,35 Mg CO. e

AL

ENERGIA
Zuzycie energii elektrycznej;

1245 MWh

e Energia elektryczna z PV:
203 MWh

e Udzial energii z PV:
16,3%

® Gaz ziemny:
260 021 m?

0 ok. 560 paneli
" fotowoltaicznych /

250 kWp

7

OCEANIC

est. 1982
Spétka korzysta z wlasnego
ujecia wod podziemnych, "
a Scieki technologiczne sq 4 v
podczyszczane przed ’ v -
d dzeniem.
odprowadzeniem P
P

WODA ODPADY
® Woda z ujecia witasnego: Odpady ogotem:
24 880 m? 371,419 Mg

® Woda zakupiona:
0m? ® Odpady niebezpieczne:
3,130 Mg (0,8%)

® |nne niz niebezpieczne:
368,289 Mg (99,2%)

Dominowaty
odpady inne niz
niebezpieczne

(99,2% masy).

e Scieki odprowadzone:

6767 m?

P Relacja sciekow
SO do poboru wody:

~ 27.2%

Odpowiedzialne zarzgdzanie
emisjami GHG

Efektywne wykorzystanie
energii i ednawialnych zrédel

Racjonalne gospodarowanie Segregacja i recykling
wodq i monitoring $ciekéw odpadéw w praktyce



S — LUDZIE | SPOLECZNOSCI OC EAN IC

est. 1982

Pracownicy, bezpieczenstwo L A
| rozwoj kompetencji

Oceanic rozwija srodowiske pracy oparte na bezpieczenstwie zatrudnienia,
benefitach, dialogu, rozwoju kompetencji i kulturze rownego traktowania.
W 2025 roku dzialania spoleczne obejmowaly zaréowno stabilnosc
zatrudnieniq, jak i rozwdj oraz dobrostan pracownikéw.

o\ brak zatrudniania
oo 374 69 54 5 100«
; 4 r ° — . os6b ponizej
srednie ” Oo osob zatrudnionych 2
e kobiet 18 roku zycia
zatrudnienie na uMowe © prace

824 (=) 74,4+ % 134 @ 46

pracownikow 000 wskaznik )

o : - h proceséw
jmniej ("5 zaangazowania rotacja S TR e

jednym benefitem i lojalnosci FeXCHEacYIny!

Stosujemy najwyzsze standardy bezpieczeristwa

Inwestujemy w rozwoj miedych talentow
i systematycznie rozwijamy swiadomosc BHP.

i kompetencji pracownikow.

. ROZWOJ | KOMPETENCJE BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

20 7 s y 3 1 wypadek (ﬁ) wypadkow
& i weypadki ('@'\ z udziolem @ vdvod::cz:

S\ praktyk stazy

;,' podwykonawcy
studenckich ;4. - przy pracy
/1200h /840h
=]
=] 90 o0 227 00 168K|59M o] 46 79 0. 60 51 10
ﬁ’ b ) 000 m szkolen Y| szkolen gp szkoler szkoleri

unikalnych dziolan przeszkolonych il struktura WatBBwch ol ESwyeH i e i oA
rozwojowych pracownikéw uczestnikow BHP 2o o

W 2025 r. przeprowacizono takze 3 konsultacje z przedstawicielami pracownikéw.



G — ODPOWIEDZIALNY BIZNES

tad korporacyjny, etyka
| bezpieczenstwo informaciji

Oceanic rozwija fad korporacyjny oparty na transparentnosci,

zgodnoéci i odpowiedzialnym zarzqdzaniu ryzykiem.

W 2025 roku szczegdlny nacisk potozono na etyke,
relacje z dostawcami, ochrone danych osobowych
i bezpieczenstwo systemow IT.

FILARY tADU KORPORACYJNEGO

Zarzad i Zespét Zréwnowazonego Rozwoju

Kodeks Etyki

Kodeks Postepowania
dla Dostawcéw

Procedura sygnalistow

5@ @@

RODO i bezpieczenstwo informacji

@/

WZMOCNIENIE BEZPIECZENSTWA OPERACYJNEGO W 2025 ROKU

@ skan

4

@ aktualizacja Polityki
Bezpieczenstwa
Danych Osobowych

&)

193

dostawcow

100%

pracownikow
zapoznanych

z Kodeksem Etyki

podatnosci

7

100%

dostawcow nadzorowanych
przez Dziat Zakupow
otrzymato polityke
zakupowq

zgtoszenia sygnalistow
w 2025 r. — oba poza
zakresem polityki

szkolenia
cyberbezpieczenstwa

<

Q,

i
\

(¥

/

89

dostawcow
w najwigkszej grupie
(surowce)

G

0

incydentow
korupcyjnych

modernizacja
przetgcznikéw
i rozbudowa sieci Wi-Fi

OCEANIC

est. 1982

86,5%

dostawcéw
produkeyjnych

198

0s6b przeszkolonych
z ochrony danych
IX=XIl 2025

wymiana serwera
$rodowiska SAP



ANALIZA PODWOJNEJ ISTOTNOSCI

| tancuch wartosci, interesariusze
| istotne tematy ESG

Raport Oceanic opiera sie na analizie podwdjnej istotnosci, przeprowadzonej w 2025 roku
zgodnie z wymogami CSRD, standardami ESRS oraz wytycznymi EFRAG IG 1. Proces
uwzgledniat zaréwno perspektywe wptywu, jak i perspektywe finansowq oraz dialog

7 interesariuszami.

£ANCUCH WARTOSCI

Upstream —

INTERESARIUSZE

wilasciciele i zarzgd

dostawcy strategiczni

instytucje finansowe
i biegty rewident

spotecznosé lokalna

&®®®

surowce, opakowania,
dostawy wejsciowe

@ ® ®®

> [i=]

pracownicy

klienci strategiczni
i konsumenci

regulatorzy / jednostki
prawne i certyfikujgce

srodowisko

Operacje wiasne —
R&D, produkcja, wiasne
ujecie wody, kontrola jakosci,
pakowanie i logistyka

ISTOTNE TEMATY ESG

Qp Srodowisko

e

[0\ )
.\\,‘%2 /' Spoteczenstwo

tad korporacyjny

7

Nowvs w

[0

OCEANIC

est. 1982

Downstream —
dystrybucja, sprzedaz,
uzytkowanie produktu
i koniec zycia opakowania

Slad weglowy
Zuzycie wody
Odpady z dziotalnosci produkeyjnej

Bezpieczenstwo zatrudnienia
Odpowiednia ptaca

. Bezpieczenstwo i higiena pracy
. Szkolenia i rozw6j umiejetnosci

. Zapobieganie korupcji, oszustwom i AML
. Ochrona danych osobowych

i bezpieczenstwo systemow informatycznych

9

Prég ujawnienia: > 3,0
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/' Kontynuujemy i doskonalimy ‘ Kontynuujemy i doskonalimy Kontynuujemy i doskonalimy v
/ nasze dzialania spoteczne. nasze dziatania zarzqdcze.

OCEANIC

PODSUMOWANIE est. 1982

Jakosé, bezpieczenstwo Ny

~

i odpowiedzialno$¢ jako fundament rozwoju y ‘&\

oF

Rok 2025 byt dla Oceanic pierwszym rokiem wdrazania strategii
ESG 2025-2029.

ESG stanowi integralny element strategii biznesowej i wspiera
odpowiedzialny rozwdj organizacii.

Spétka  bedzie kontynuowac redlizacje celéw  strategii,
rozwija¢ raportowanie oraz wzmacnia¢ dziatania srodowiskowe,

spoteczne i zarzqdcze.

nasze dzialania srodowiskowe.

74 17 7
i
Oceanic rozwija si¢ odpowiedzialnie —
z troskg o ludzi, Srodowisko i jakos$¢ produktow.

Y

Jakosé . Bezpieczenstwo . Odpowiedzialnos¢ . Innowacja
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