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LIST WLASCICIELI | ZARZADU OCEANIC SP.Z 0.0.

Szanowni Panstwo

Rok 2025 byt dla naszej firmy czasem konsekwentnej realizacji obranej strategii oraz dalszego wzmacniania pozycji rynkowej. Dzigki
zaangazowaniu catego zespofu kontynuowali$my rozwdj w kluczowych obszarach dziatalno$ci, umacniajac fundamenty organizacji
przygotowanej na wyzwania przyszioSci.

Od ponad 40 lat dziatamy w branzy kosmetycznej, budujac nasze doswiadczenie w oparciu o wiedze, jako$¢ oraz zaufanie klientow. To
wieloletnie do$wiadczenie stanowi solidng podstawe naszych dziatari i pozwala nam skutecznie odpowiadac na zmieniajgce sie potrzeby rynku.
Jednoczesnie stale rozwijamy nasze kompetencje, fgczac tradycje z nowoczesnym podejsciem do tworzenia produktow oraz zarzgdzania
organizacja.

W 2025 roku szczegodlny nacisk pofozylismy na rozwdj obszaru zréwnowazonego rozwoju. Z sukcesem opracowali$my i rozpoczeli$my wdrazanie
strategii ESG, ktéra wyznacza kierunki naszych dziatari w obszarach $rodowiskowym, spotecznym oraz fadu korporacyjnego. Strategia ta zostata
oparta na przeprowadzonej analizie podwojnej istotno$ci oraz dialogu z kluczowymi interesariuszami, stanowigc fundament dalszego,
odpowiedzialnego rozwoju firmy. W celu zapewnienia skutecznej realizacji przyjetych zatozen powofali$my réwniez odpowiednig strukture
organizacyjng oraz zespot dedykowany zagadnieniom ESG, odpowiedzialny za koordynacje dziatan w tym obszarze i wspieranie wdrazania
przyjetych kierunkow rozwoju. ESG traktujemy jako integralny element naszej dziatalno$ci. Takie podejscie wspiera nas w budowaniu organizacji
odpornej, transparentnej i $wiadomej swojego wpfywu na otoczenie. Dazymy do tego, aby rozwdj naszej firmy przebiegat w sposdb
zrébwnowazony — z poszanowaniem Srodowiska i zasobow naturalnych, z odpowiedzialno$cig spoteczng oraz zgodnie z najwyzszymi
standardami zarzadzania.

Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest efektem pracy wielu zespotdw i wyrazem naszej otwartodci na dialog. Dziekujemy wszystkim
pracownikom, partnerom biznesowym oraz interesariuszom za ich zaangazowanie i wspofprace, ktore majg kluczowe znaczenie dla realizacji
naszych celow.

Przed nami kolejne wyzwania i ambitne plany. Wierzymy, ze dzigki wspolnemu zaangazowaniu bedziemy kontynuowac stabilny i zrownowazony
rozwdj, budujgc organizacje, ktora skutecznie dziata dzis i odpowiedzialnie my$li o przysztosci.

Z wyrazami szacunku,
Wiasciciele i Zarzad Oceanic Sp. z o.0.

OCEANIC

est. 1982
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NASZA HISTORIA

JesteSmy czotowg polskg firmg kosmetyczng, kitdorg doceniajg
konsumenci i partnerzy biznesowi w kraju i za granicg.

Wszystko zaczeto sie w 1982 roku w Gdansku. To wiasnie wtedy do
zycia powotano firme Oceanic, w ktérej poczatkowo odbywata sie
produkcja szampondw i mydta.

W epoce uniwersalnych kosmetykéw ogdlnego przeznaczenia zostata
stworzona pierwsza linia pielegnacyjna "New Wave", a takze krem
sygnowany marka AA (skrot: antyalergiczny) oraz ptyn do higieny
intymnej. Od 1982 roku firma Oceanic dba o urode oraz zdrowie Polek i
Polakoéw, a od kilkunastu lat jest rowniez obecna w wielu krajach $wiata.
Z wielkg pasjg i starannoscig tworzy kosmetyki, wyroby medyczne,
ktore spetniajg oczekiwania najbardziej wymagajacych konsumentow.

Firma produkuje réznorodne preparaty o réznorodnym przeznaczeniu.
Pod wspolnym szyldem Oceanic kryja sie kosmetyki dla skory wrazliwej
i alergicznej sygnowane markg AA, kosmetyki do makijazu AA Wings of
Color, kosmetyki Long4Lashes o wysokiej koncentracji sktadnikow
aktywnych i spektakularnym dziataniu, skuteczne antyperspiranty dla
skory wrazliwej Aquaselin, profesjonalne dermokosmetyki: L’biotica do
pielegnacji twarzy i ciata, Biovax do pielegnacji skory gtowy i wlosow
oraz emolienty Oillan, wyroby medyczne, a takze kosmetyki tworzone
dla innych firm w ramach produkcji kontraktowej Private Label.

Nasze kosmetyki, dermokosmetyki i wyroby medyczne produkowane sg
w nowoczesnej fabryce w Trgbkach Matych pod Gdanskiem. Produkty
firmy sg innowacyjne, skuteczne i bezpieczne, co potwierdzono licznymi
badaniami.

OCEANIC
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Dorota & Wojciech Soszynscy
— aktualni Wiasciciele

40+
LAT
DOSWIADCZENIA

Ignacy Zenon Soszynski
— zatozyciel firmy
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PROFIL FIRMY OCEANIC

est. 1982

100% FIRMA RODZINNA, POLSKI KAPITAL

Wiedza, ekspertyza, doswiadczenie

LIDER NA RYNKU

Produktéw do skory wrazliwej

Oceanic Sp. z 0.0. to dynamicznie rozwijajgca sie firma z branzy kosmetycznej, ktéra od wielu lat dostarcza wysokiej jakosci produkty zaréwno na
rynek krajowy, jak i eksportowy.

Nasza oferta obejmuje szerokg game kosmetykéw pielegnacyjnych, do makijazu oraz produktéw specjalistycznych, skierowanych do réznych
segmentow klientéw — od indywidualnych konsumentéw po profesjonalne salony kosmetyczne.

Nasza dziatalno$¢ opiera sie na innowacyjnosci, badaniach i rozwoju (R&D) oraz dbatosci o najwyzsze standardy jakos$ci. W procesie produkcji
wykorzystujemy nowoczesne technologie, ktére pozwalajg nam minimalizowa¢ wptyw na srodowisko i optymalizowa¢ zuzycie surowcéw. Kluczowe
rynki zbytu to Polska oraz kraje Unii Europejskiej, ale stale rozwijamy kanaty sprzedazy takze na inne rynki miedzynarodowe.



MODEL BIZNESOWY OCEANIC

est. 1982

Model biznesowy Oceanic taczy efektywnos$¢ operacyjng z odpowiedzialnoscig spoteczng i sSrodowiskowa, a dziatania ESG stanowig istotny filar
naszej strategii rozwoju i budowania przewagi konkurencyjne;.

@) ELASTYCZNY MODEL BIZNESOWY ~~
§ Projektowanie \
>

Y
Swoje marki & produkcja kontraktowa W@ ik
@ Synergia & efektywno$é / A produktow J

)

(2

5

‘IlszSl‘lZIIgI EIE KLUCZOWE s Q Transpore j Wsparcie catego cyklu
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systemy zarzadzania jakoscia
i Srodowiskiem
oraz zrébwnowazony rozwdj (ESG)
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NASZA ZINTEGROWANA STRATEGIA OCEANIC

est. 1982

STRATEGIA BIZN ESOWA ZINTEGROWANA YA ESG

lio marek i trzech filarach ES

rtu ESG oparty na str.

AMBICJA STRATEGICZNA

1 MLD kategoriach, dystrybuciji i skalowaniu biznesu

aufanie i

STRATEGIA BIZNESOWA

GDZIE GRAMY

Kategorie, kanaty i skala

JAK GRAMY

Filary wzrostu i nowosci

CZYM GRAMY

Portfolio marek i kategorii
lowanie biznesu oparte
bach i infrastrukturze

produktowych -

AA, Wings, Long 4 Lashes, Biov: ‘biotica, Oillani
A umentow i budowanie

in - rozwoj poprzez s E rokos¢ oferty.

FILARY ESG
E s
Planeta Oceanow Ludzie i Spotecznosci
(Environmental) !:S‘oc{al) .
AR P I 4 : produktow, odpowiadanie na b
e e ahizs ~Mek3fa kor dw oraz rozwoj k ji i relacji z
efektywnosc, uwaznosc na materiaty i wptyw operacyjny. D

Schemat pokazuje, jak strategia wzrostu przektada sie na priorytety ESG - od portfolio i innowacii po jakos¢ zarzgdzania, relacje i wptyw operacyjny.



NASZA WIZJA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | RAMY RAPORTOWANIA OCEANIC

est. 1982

W Oceanic wierzymy, ze prawdziwe piekno idzie w parze z odpowiedzialnoscig. Dlatego dazymy do harmonijnego potgczenia
doskonatosci naszych produktow z troskg o przyszios¢ planety i dobrostan spoteczenstwa.

Wszystkie nasze procesy objete sg certyfikowanymi standardami jakosci i ochrony srodowiska, a od 2024 roku regularnie
poddajemy sie ocenie EcoVadis w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Strategia zréwnowazonego rozwoju jest fundamentem naszego podejscia do biznesu, odzwierciedlajgc przekonanie, ze
dtugoterminowy sukces mozliwy jest tylko wtedy, gdy dziatamy w zgodzie z potrzebami Srodowiska, oczekiwaniami spoteczenstwa
oraz zasadami etycznego zarzgdzania.

Naszym celem jest nie tylko minimalizacja negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko, ale przede wszystkim
aktywne przyczynianie si¢ do pozytywnych zmian w naszym otoczeniu — gospodarczym, spotecznym i przyrodniczym.

Jako czes$¢ dynamicznie rozwijajgcego sie polskiego rynku kosmetycznego, ktéry w ostatnich latach odnotowat znaczacy wzrost i
zajmuje pigta pozycje w Unii Europejskiej, jesteSmy swiadomi naszej szczegdlnej odpowiedzialnosci. Réwnoczesnie mamy
wyjatkowg szanse, aby wyznaczaé zaréwno najwyzsze standardy jakosci, jak i zrbwnowazonego rozwoju.

POTWIERDZONA JAKOSC | BEZPIECZENSTWO 2 . Z Q
4 BRONZE | Top 35% 4 BRONZE | Top 35%

ecovadis ecovadis
U@ ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA | SRODOWISKOWA T )

APR2025 _ N MAR2024 4

Rok 2025 jest tym, w ktérym po raz pierwszy przedstawiamy Panstwu nasze wyniki zaangazowania w zréwnowazony rozwoj.
Niniejszy raport stanowi dobrowolne sprawozdanie spotki z zakresu zréwnowazonego rozwoju za rok sprawozdawczy 2025.
Obejmuje wszystkie procesy i lokalizacje organizacji. Opiera sie na wewnetrznych standardach raportowania, a w istotnych
tematach odnosi sie do wytycznych regulacyjnych UE, tj. dyrektywa CSRD i wytyczne ESRS.

(©),14001:2015 4
Q@ <5
ANIZR

G,
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NASZE MIEJSCA PRACY OCEANIC

est. 1982
Nasza Fabryka w Tragbkach Matych

Zaktad produkcyjny w Trgbkach Matych koto Gdanska zatrudnia okoto 220 pracownikéw w dziatach tj.:
Produkcji, Utrzymania Ruchu, Logistyki, Zakupéw, Laboratorium Kontroli Jakosci i Laboratorium R&D,
Zapewnienia Jakosci i Zrownowazonego Rozwoju. ZainwestowaliSmy w nowoczesne rozwigzania i
zaawansowany sprzet, co pozwala nam optymalizowaé, przyspieszaé i usprawnia¢ procesy produkcyijne.

Nasze Biura — Sopot i Warszawa

Sopot to nasza siedziba gtéwna, gdzie migdzy innymi pracuje Zarzad
Spoiki. Pozostali pracownicy naszej firmy pracujg w dwéch lokalizacjach w
Sopocie i Warszawie. W obu tych lokalizacjach pracujg przede wszystkim
pracownicy biurowi reprezentujgcy piony: Marketingu, Sprzedazy, HR, IT
oraz Finansowy.
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NASZE KOMPETENCJE LUDZIE & KULTURA OC EAN IC

est. 1982

Okoto 370 PRACOWNIKOW - 70% KOBIETY

Doswiadczenie, pasja, wspotpraca

ROZNORODNOSC
Wiek, doswiadczenie, firmy miedzynarodowe i lokalne

CIAGLE DOSKONALENIE
Umiejetnosci, kompetencje, procesy

S

MISJA
"Skutecznie i bezpiecznie, troszczymy sie o
piekno kazdego dnia!”

WARTOSCI
Profesjonalizm « Otwartos¢ « Odpowiedzialno$¢
Wspétpracas Przedsigbiorczosé

2 &

e
&
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STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOSCI W ZAKRESIE ESG

OCEANIC

est. 1982

Zarzad Oceanic Sp. z 0.0. odpowiada za nadzér nad realizacjg strategii zréwnowazonego rozwoju oraz dobrowolnym raportowaniem ESG Spofki.
Wyznacza kierunki dziatan, integruje kwestie ESG z dziatalnoscig operacyjng oraz monitoruje zwigzane z nimi ryzyka i szanse.

r 1 » DARIUSZ WARDENCKI
\

e
ot i
R ’ PREZES ZARZADU

‘ PAWEL MATECKI

DYREKTOR SPRZEDAZY

ZESPOL ZARZADZAJACY

ZARZAD OCEANIC

KATARZYNA LEWKO-
JASINSKA

DYREKTOR MARKETINGU
CZtONEK ZARZADU

MARTA ROGULSKA

DYREKTOR PERSONALNA

WIESLAW
KARPOWICZ

DYREKTOR FINANSOWY
CZtONEK ZARZADU

MARCIN SOWA

DYREKTOR OPERACYJNY

Zespo6t Zarzadzajacy wspiera  strukture
zarzadzania, tworzenie polityk i proces
raportowania, dbajgc o przejrzystose,
odpowiedzialnos¢ i dtugoterminowg wartos¢ dla
interesariuszy.

Struktura odpowiedzialnosci w zakresie ESG
opiera sie¢ na Zespole Zarzgdzajgcym,
wspieranym przez kompetentny personel na
réznych szczeblach zarzgdzania. W ramach
poszczegodlnych piondw wyznaczono osoby
odpowiedzialne za realizacje polityk, strategii i
celow ESG wdrozonych w organizacji. Za
nadzér nad realizacjg i aktualizacjg strategii
ESG oraz za raportowanie ESG odpowiada
Dziat Zréwnowazonego Rozwoju.

W ramach zarzgdzania obszarem ESG
organizowane sg regularne spotkania, podczas
ktorych omawia sie statusy realizowanych
dziatan, zidentyfikowane ryzyka oraz plany
kolejnych etapéw prac.
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NASZE KOMPETENCJE ZAKUPY OCEANIC

est. 1982
Oceanic prowadzac swojg dziatalno$¢ wspotpracuje z licznymi dostawcami. Najliczniejsza, a zarazem najistotniejsza, grupe stanowig dostawcy
surowcow, opakowan i towaréw handlowych (produktéw wytwarzanych u podwykonawcéw). Polityki zwigzane z zarzadzaniem dostawcami
opisano szerzej w czesci raportu dotyczacej tadu korporacyjnego (G).

Struktura dostawcéw w roku sprawozdawczym:

193 89 86,5%

taczna liczba dostawcow Najwigksza grupa Dostawcy produkcyjni
100% bazy dostawcow Surowce | 46,1% Surowce + opakowania

Struktura liczby dostawcow Kluczowe wnioski
® Najwigekszg grupe stanowig dostawcy surowcéw: 89 podmiotéw, co odpowiada 46,1%

catej bazy.
Surowce 89 ® Dostawcy opakowan to 78 podmiotéw i 40,4% wszystkich dostawcow.

® Surowce pozostajg najliczniejszg grupg dostawcow, a wraz z opakowaniami
odpowiadajg za 86,5% catej bazy.

® Towary handlowe obejmujg 26 dostawcoéw, czyli 13,5% catej bazy.
Opakowania 78 Podziat procentowy

Rodzaj Liczba Udziat

Surowce 89 46,1%

Towary handlowe - 26 Opakowania 78 40,4%
Towary handlowe 26 13,5%

20 40 60 80
Liczba dostawcéw

o-
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NASZE KOMPETENCJE ZAKUPY

W 2025 roku nasz portfel zakupowy wygladat nastepujaco:

97 406 207 szt.

ZAKUPY OGOLEM

Kategoria llosé [szt.]

86 201 585
L surowce 524050
Towary handiowe
10 380 532
—
Suma koricowa 97 406 207

t3aczna waga zakupow

2 329 300,210

Waga [kg]

1276 284,104

823 852,194

229 163,912

2329 300,210

kg 54,8

STRUKTURA OPAKOWAN

Pozycja

Tworzywo suma

Papier suma

Szkio suma

WM Tworzywo suma

WM Papier suma

WM Szkio suma

OCEANIC

est. 1982
dziat opakowan w wadze]
%
Waga [kg]
oaEss—— 325 125,649
— 256 772,807
- 116 269,685
= 83 600,788
' 153,6000
1276 284,104

Laczna waga opakowarn

Uwagi: wagi podano w przeliczeniu na kg, flosci w szt. Rozbicie opakowan prezentuje strukture masy w podziale na giowne grupy materiatowe i pozycie WM

WM oznacza opakowania wielomateriatowe
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NASZE KOMPETENCJE PRODUKCJA
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MOCE PRODUKCYJNE

12 000 m? powierzchni produkcyjnej

7 instalacji do wytwarzania, 11 linii konfekcjonujgcych
Wysokie kompetencje, wysoki poziom automatyzaciji, ciggte
doskonalenie!

POTWIERDZONA JAKOSC | BEZPIECZENSTWO
Systemowe podejscie, zgodne z normami ISO, GMP, IFS HPC

ELASTYCZNY MODEL BIZNESOWY

Swoje marki & produkcja kontraktowa
Synergia & efektywnos¢

ODPOWIEDZIALNOSC

Farma fotowoltaiczna, wtasna podczyszczalnia sciekéw,
studnia gtebinowa

W 2025 roku wyprodukowalismy tgcznie:

Wyroby gotowe Produkt luzem

25 658 292 szt. 3765424 «

OCEANIC

est. 1982
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NASZE KOMPETENCJE R&D — PROJEKTOWANIE | BEZPIECZENSTWO

PRODUKTU

2O € ™

ooo
(D

@

20+ EKSPERTOW
Chemii, Biotechnologii, Mikrobiologii, Farmaciji i
Kosmetologii

TESTY NA DWOCH POZIOMACH
Dermatologia i aplikacja

STARANNIE WYBRANE SKLEADNIKI
Dla skory wrazliwej

10 000+ FORMUL
Efektywne formulacje od 40+ lat
Innowacyjne rozwigzania

1 000+ SKLADNIKOW

Surowce

WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI
Wspottworca branzowego programu dla
Farmacji i Kosmetologii

OCEANIC

est. 1982




NASZE KOMPETENCJE R&D — PROJEKTOWANIE | BEZPIECZENSTWO OCEANIC
PRODUKTU est. 1982

R&D - projektowanie i bezpieczenstwo produktu

ramy proceduralne, zgodnosc regulacyjna i odpowiedzialnosc za rozwdj produktu

R&D Bezpieczernstwo ESG

CEL | ZAKRES

Celem procedur Dziatu Badan i Rozwoju jest zapewnienie, ze projektowanie nowych produktow oraz modyfikacja istniejgcych wyrobow przebiegajg
zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa produktu, wymaganiami klienta oraz oczekiwaniami konsumenta.

KLUCZOWE PROCEDURY GLOWNE ETAPY PROCESU ZGODNOSC REGULACYJNA

Zatozenia projektowe 3 Ustawa z 4 pazdziernika 2018r. o
Przygotowanie i uzgodnienie zatozen dla produktach kosmetycznych
roweRe produ b medykaci Rozporzadzenie (WE) nr 1223/2009

dotyczace produ ch

* 063-PB Procedura projektowania
nowej formulacji produktu

* 126-PB Procedura przygotowania
produktu kosmetycznego do
wprowadzenia do obrotu

Opracowanie prototypu
Technolog j je p ypu.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr
655/2013 dotyczgce oswiadczen

5 - produktowych
o o Akceptacja marketingu
szc:ﬁ;roogt;z::;aggadmm Po ief przez Pion i ) . ISO 22716:2007‘— Dobre Praktyki
produkt kierowany jest do dalszych badan. Produkcyjne (GMP)
ia i ocena bezpi A

bezpieczenstwo produktu.

e projektowanie formulacji « zespot Technologow i Kierownik Zespotu Rozwoju
A ‘ Skala produkcyjna Formulacji

Silprzygotowanis dowprowadzeniado chrotu Przygotowanie technologii wytwarzania i * zespot Specjalistow ds. regulacji i wymagan prawnych

nadzor nad wdrozeniem.

opracowanie technologii wytwarzania w skali
produkcyjnej * Kierownik Zespotu regulacji i wymagan prawnych
modyfikacje juz istniejgcych wyrobow

. zespot Technologow produkcyjnych

Szef Dziatu Badan i Rozwoju
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NASZE KOMPETENCJE JAKOSC | SRODOWISKO OCEANIC

est. 1982

Dane operacyjne pokazujg skale dziatain w obszarze kontroli i zapewnienia jakosSci, wspierajacych
bezpieczeristwo produktéw, nadzoér procesowy oraz zgodno$¢ z wymaganiami norm i interesariuszy.

Chemii, Biotechnologii, % adaoh stier ProbK fevhooTa
. . . . o e robki (o]
Mikrobiologii, Biologii, Farmaciji i e it

Ochrony Srodowiska 4 368 54

0
SYSTEMOWE PODEJSC'E Probki mikrobiologiczne Audyty i dziatania nadzorcze

zgodne z normami ISO, GMP,

IFS HPC KJ | Kontrola jakosci ZJ | Zapewnienie jakosci
Liczba prébek przebadanych w laboratoriach jakosci
/ﬂ WLASNE LABORATORIUM potwierdza wysoka intensywno$¢ dziatar kontrolnych oraz Audyty wewngtrzne s
@) fizyk ochemiczne i mikrobiolo gi czne, biezacy nadzor nad jakoscig wyrobow i procesow. Qeu:yytym‘ :lajggys::lom jednostek 4
'\’ wysokie kompetencje, ciagte Fizykochemiczna 19 485 Audyty $rodowiskowe jednostek 1
. Kuj h
doskonalenie! b
Audyty klienta 4
Audyty zewnetrzne u
Mikrobiologiczna 4368 podwy OW pr : 4
kosmetycznych

Ekogwarancja oraz 1 audyt Srodowiskowy ISO 14001

Systematyczne badania laboratoryjne oraz audyty wewnetrzne i zewnetrzne wzmacniaja tad organizacyjny, kulture
jakosci i zdolno$¢ do identyfikacji ryzyk. Dziatania te wspieraja zgodno$¢ z normami, oczekiwaniami klientow i
wymaganiami wobec podwykonawcéw, ograniczajac ryzyka operacyjne oraz reputacyjne.

Zakres certyfikaciji: 1ISO 9001, ISO 22716, ISO 13485, IFS HPC,
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NASZE KOMPETENCJE JAKOSC | SRODOWISKO OCEANIC

est. 1982

W Oceanic jakos¢ i bezpieczenstwo 30’04 mln 586
StanOWia najwazniejszy Cel Stl’ategiczny, Wolumen sprzedazy [szt.] Liczba reklamacji [szt.]
ktorym kierujemy sie przy tworzeniu

naszych produktéw.

Spétka opracowata procedury i

mechanizmy niezbedne do skutecznego 0,00195% 1:51263
nadzoru nad reklamacjami i wycofaniem
produktéw z rynku, w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa konsumenta.

Wskaznik reklamacji 1 reklamacja na sprzedane sztuki

Naszym konsumentom oferujemy produkty

o potwierdzonej jakosci i bezpieczenstwie, RElSAEaTiN I NaSgrsass

co znajduje odzwierciedlenie w niskim Sprzedaz 30,04 min szt.

odsetiu reklamacy produktov. e
Reklamacje 586 szt.

' Na kazde 100 tys. sprzedanych sztuk przypadato 1,95 reklamaciji.
® Wskaznik reklamaciji pozostawat na bardzo niskim poziomie wzgledem skali sprzedazy.

. . R
Miara zostata obliczona jako liczba zgtoszen reklamacyjnych podzielona przez wolumen sprzedazy.

Whniosek raportowy

Niski udziat reklamaciji w relacji do catkowitego wolumenu sprzedazy potwierdza skutecznosc
dziatan Oceanic w obszarze zapewnienia jakosci i bezpieczernstwa produktow.



NASZE KOMPETENCJE LOGISTYKA

WYSOKI STANDARD SERWISOW LOGISTYCZNYCH

potwierdzone KPI’s

o

3100 M?
GUhEl MAGAZYN

3 500 PALET
pojemnos¢

=

30 000

Zamowien rocznie

-

‘&0

REALIZACJA ZAMOWIEN _‘;@
T 48h
N

SERVICE LEVEL
Do Partnerow > 90%

® )

SAP
Wsparcie WMS

w
>
o

OCEANIC

est. 1982
s ) l ” 1 l
e 28 -Wrw |

h, h;..r

il

PUNKTUALNOSC DOSTAW
Do Partneréw B2B & B2C > 97%

ESG & CERTYFIKATY

W centrum uwagi naszego . =
tranqutu jest ESG.. ecoquis)
Nasz gtéwny Partner logistyczny iy
RABEN GROUP-srebrny medal w "\ “res2026
ratingu EcoVadis

&

21



NASZE KOMPETENCJE MARKETING / PORTFOLIO

OCEANIC

- est. 1982
() 40+ EKSPERTOW o =

(‘)* Branding, PR, trade, digital, design

AR A

: d A B Wins : v
7 MAREK & 1300+ PRODUKTOW i
Face, body, hair, make-up, dermo

H{ S

ﬁ‘_‘ 300 NOWYCH PRODUKTOW / ROK
~—=  Technologia, trendy, sktadniki, opakowania

o NG

DOSKONA0SC
5\ 20+ KAMPANII MARKETINGOWYCH ROKUE
f Ka;dego roku

“W# 100+ NAGROD | WYROZNIEN
%D Polskie i miedzynarodowe

CIAOBella
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NASZE MARKI PORTFOLIO OCEANIC OBEJMUJE 7 SILNYCH MAREK OCEANIC

est. 1982

AA — od ponad 40 lat marka AA tworzy kosmetyki do twarzy i ciata, ktére taczg
wysokg skutecznos¢, bezpieczenstwo i przyjemnos¢ stosowania. AA to

nowoczesna pielegnacja oparta na wiedzy naukowej i zaawansowanych = Lips, 7
badaniach aparaturowych. I SENSITIVE ,

Marka pozostaje wierna swojej eksperckiej misji: tworzymy kosmetyki skuteczne i EigllJD.[JYCT s & | 3
bezpieczne, odpowiednie nawet dla najbardziej wymagajace;j cery. / : o
Konsekwentnie inwestujemy w innowacje, czego dowodem jest liczba aktywnych
patentow.
Wszystkie produkty AA sg weganskie — wolne od sktadnikdw pochodzenia
zwierzecego. Rozwijamy formuty tak, aby byty nie tylko bezpieczne i efektywne,
ale tez zgodne z ideg zréwnowazonego rozwoju.
Rok 2025 przynidst wielki sukces w rozwoju i umocnieniu na rynku linii AA LAAB l

— nowoczesnej, celowanej pielegnacji problem solution dla kobiet i mezczyzn.

AA Wings of Color — kolekcje do makijazu osadzone sg mocno w trendach, ale

kazdy kosmetyk przebadany jest pod katem bezpieczenstwa dla skory wrazliwej. /

Produkty sg bardzo nowatorskie i skuteczne, a jednoczes$nie wyjatkowo delikatne DAY
dla skéry. To makijaz, ktéry jednoczesnie pielegnuje. i

| tonG
LASHES

Long4Lashes — czasem historia sukcesu zaczyna sie od jednego produktu. Tak
byto w tym przypadku. Serum do rzes Long4Lashes stato si¢ produktem
bestsellerowym i ikonicznym w swojej kategorii. Skutecznos¢ kosmetykéw do i

rzes i brwi L4L wynika z ich innowacyjnosci i formut wykorzystujgcych / LO N G
przebadane sktadniki aktywne. Popularnos¢ marki wcigz rosnie, réwniez za il
granica. Najwigkszy nasz sukces na rynku niemieckim. _} i



NASZE MARKI PORTFOLIO OCEANIC OBEJMUJE 7 SILNYCH MAREK OCEANIC

est. 1982
typow wioséw. Wiasny dziat badawczo-rozwojowy oraz wsparcie

BIOvVAX
ekspertéw (trychologdéw i technologéw) pozwala tworzy¢

specjalistyczne produkty inspirowane natura, zakorzenione w wiedzy (=
medycznej i poparte najnowszymi osiggnieciami technologicznymi. ‘ @ Khistico

Biovax — marka dermokosmetykéw do pielegnacji skéry gtowy i
wiosoéw. Serie kosmetykéw dopasowane sg do pielegnacii roznych

L’biotica — marka dermokosmetyczna, ktéra specjalizuje sie w

tworzeniu masek do pielegnacji twarzy i ciata o potwierdzonej £ I ; <4 |
badaniami skutecznosci. Formuty powstajg w oparciu o aktualng d L' b : t : g
wiedze dermatologiczng, starannie dobrane sktadniki aktywne oraz I o I C q .

nowoczesne technologie wspierajgce ich efektywne dziatanie. o

- oo

S . \uASELIN =
- Llllan
%
Aquaselin — linia skutecznych antyperspirantéw. Hamujg wydzielanie o

potu, ale sg przy tym bezpieczne, nawet dla skéry wrazliwej. QUASELIN PRZECIW

NSIVE WOMEN ZWIEKSZONEJ

Oillan — gama hipoalergicznych emolientéw to recepta na przywrocenie
réwnowagi skdrze suchej, podraznionej, atopowej, wrazliwej
i alergicznej. To wyraz naszej szczegolnej troski o osoby dotkniete
problemami dermatologicznymi i dowdd najwyzszych kompetencji w
pielegnacji wyjgtkowo wymagajacej skory. Marka dla catej rodziny.

POTLIWOSCI

e wir,
Ly

o B
Aquaselin
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NASZE MARKI ZDOBYWAJA PRESTIZOWE NAGRODY OCEANIC

est. 1982
Kosmetyki naszych marek, gtéwnie AA i AA Wings of Color, co roku zdobywajg nagrody w najwazniejszych konkursach
branzy beauty.
Oto przyktady:
IDOSKONALOSC!
h =
GAYOR | ‘ =

WSZECH

WKATEGORIE
PIELEGNACJA TWARZY ~ KOSMETYKI POPULARNE

serum prayspie warost zes

LONGALASHES

KwC

KOSMETYK
WSZECH
W LATACH 2021-2025 NAGRODZONYCH ZOSTALO 49 NASZYCH PRODUKTOW LUB LINIl KOSMETYCZNYCH. CZASOW
2025
BIERZEMY UDZIAL W PLEBISCYTACH: buoﬁéflféﬁ;i.!iﬂé‘;ﬁﬁﬂacy
VOGUE Beauty Awards, ELLE International Beauty Awards, Doskonatos¢ Roku Twojego STYLU, KWC (Kosmetyk Wszech wWiZazZo
Czasow portalu wizaz.pl), Glamour Glammies, Love Cosmetics Awards, VIVA Najlepsze dla Urody, Superprodukt Swiata

Kobiety.
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NASZE KOMPETENCJE SPRZEDAZ B2B B2C OCEANIC

est. 1982

Nasze marki podbijajg nie tylko Polske, ale i $wiatowe rynki. Rok 2025 przyniést nam sukcesy sprzedazy.

Jestesmy obecni w wielu kanatach sprzedazy:
wilasny e-commerce, drogerie, sieci handlowe, hurtownie, apteki.

10K+ PUNKTOW
SPRZEDAZY W POLSCE

Sprzedaz ogétem Wolumen ogétem

COYRERGIGRY ] 30,04 min szt.

50+ KRAJOW
POZA POLSKA

MASS MARKET PHARMACIES PRODUKCJA
POKRYCIE 95% POKRYCIE 75% KONTRAKTOWA
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NASZA STRATEGIA
| CELE STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)

OCEANIC

est. 1982
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WPROWADZENIE DO STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)

W obliczu globalnych wyzwan zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi,  ograniczonymi  zasobami  naturalnymi,
poszanowaniem  praw  czlowieka oraz  rosngcymi
oczekiwaniami konsumentéw w zakresie przejrzystosci i
odpowiedzialnosci biznesowej, dostrzegamy, ze dalszy
rozwdj firmy musi opiera¢ sie nie tylko na wzroscie
ekonomicznym, lecz takze na odpowiedzialnym podej$ciu do
Srodowiska i spoteczenstwa.

Strategia ESG stanowi dla nas rame dziatania, w ktérej
integrujemy nasze dotychczasowe mocne strony — jakos¢,
bezpieczenstwo, innowacjg — z nowymi wyzwaniami:
efektywnym wykorzystaniem zasoboéw, etyczng wspétpraca z
tancuchem dostaw, budowaniem kultury opartej na szacunku,
réznorodnosci i bezpieczenstwie pracy oraz przejrzystym i
odpowiedzialnym zarzadzaniem.

Przyjmujgc ten kierunek, zobowigzujemy sig do:

1. stalego dazenia do minimalizacji wptywu
dziatalnosci na $rodowisko naturalne,

2. tworzenia takich warunkéw pracy i wspotpracy, by nasz
rozwoj sprzyjat dobremu zyciu pracownikéw, partnerow
biznesowych i spotecznosci lokalnych,

3. ciggtego podnoszenia standardéw zarzadzania, etyki i

transparentnosci.

naszej

OCEANIC

est. 1982

CELEQRRSY <

IJ“BSHYN
—M/\v

l&mmw

.

Osagnat réwnost plos,

mum

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW
LEQ
ZROWNO%&ZONEOO

&

Wspieramy realizacje wybranych
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

Frany Wimatycrme | ch sk

| rasoby morskie
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STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Kierujgc sie naszg strategia biznesowa, regulacjami, celami
Srodowiskowymi i klimatycznymi Unii Europejskiej, Celami
Zrownowazonego Rozwoju ONZ oraz oczekiwaniami interesariuszy, w
2025 roku opracowaliSmy i zakomunikowalismy strategie ESG na lata
2025-2029.

Nasza strategia zrownowazonego rozwoju jest integralng czescig modelu
biznesowego i kultury organizacyjnej, przenikajgc wszystkie aspekty
dziatalnosci oraz tancucha warto$ci — od projektowania, pozyskiwania
surowcow i opakowan, produkcje i dystrybucije, az po interakcje z naszymi
pracownikami, konsumentami i spotecznos$ciami lokalnymi.

Zakres i cele strategii ESG opracowano w oparciu o rzetelnie
przeprowadzong analize ryzyk i szans w ramach procesu badania
podwdjnej istotnosci — zaréwno pod katem wptywu, jak i znaczenia
finansowego — oraz w wyniku dialogu z kluczowymi interesariuszami.

Petna tres¢ strategii zostata opublikowana na stronie korporacyjnej:
https://www.oceanic.com.pl/.

OCEANIC

est. 1982

Planeta Ludzie i
Oceanéw Spotecznosci

FILAR 3

(Governance)

Fundamenty strategii ESG

Nasza strategia ESG opiera sie na trzech fundamentalnych
filarach, ktére wspdlnie tworzg kompleksowe podejScie do
zrownowazonego rozwoju w branzy kosmetycznej. Kazdy z tych
filarow reprezentuje kluczowy obszar naszego zaangazowania i
odpowiedzialnosci, tworzgc solidne podstawy dla dziatan na rzecz
bardziej zréwnowazonej przysztosci.
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MONITOROWANIE | RAPORTOWANIE POSTEPOW REALIZACJI OCEANIC
STRATEGI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG) es. 1962

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WDROZENIE | REALIZACJE STRATEGI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)

» Aby zapewni¢ skuteczng realizacje naszej strategii zrownowazonego rozwoju, wdrozylismy kompleksowy system zarzadzania, monitorowania
i raportowania. System ten obejmuje jasno okreslone role i odpowiedzialnosci, konkretne cele i wskazniki efektywnosci, regularne przeglady i
aktualizacje strategii oraz transparentne raportowanie postepéw naszych dziatan w zakresie ESG.

» UstanowiliSmy dedykowany Zespdt Zréwnowazonego Rozwoju, odpowiedzialny za koordynacje dziatai, monitorowanie postepdéw oraz
inicjowanie nowych projektéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem. Zespét ten jest jednoczesnie centrum kompetenciji ESG, wspierajgc i
angazujgc wszystkie jednostki organizacyjne w implementacji celéw strategii w ich codziennej dziatalnosci.

» Zespot Zréwnowazonego Rozwoju jest w regularnym kontakcie z Zespotem Zarzgdzajgcym w zakresie ustanawiania standardow oraz
monitorowania i raportowania postepu prac w obszarze zréwnowazonego rozwoju naszej organizac;ji.

» Postepy w realizacji strategii ESG sa i bedg monitorowane przez Zespdt Zréwnowazonego Rozwoju na biezgco i raportowane do Zespotu
Zarzadzajgcego przynajmniej raz w roku.

» Z uwagi na ztozonos¢ celdw i oczekiwany sukces, w realizacje strategii ESG angazowani sg i bedg wszyscy pracownicy OCEANIC.
» W roku 2025 zrealizowalismy 100% zadan zaplanowanych w tym okresie w ramach realizacji celéw strategii ESG.

» W dalszej czesci raportu zostaty opisane wyniki postepow realizacji strategii po roku 2025. Wyniki dla kolejnych lat bedg uzupetniane w
przysztych raportach ESG.
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FILAR1-E
PLANETA OCEANOW

Pierwszy filar naszej strategii koncentruje sie na ochronie srodowiska naturalnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ekosystemow wodnych. Nazwa "Planeta Oceanéw" nie jest
przypadkowa — nawigzuje zarowno do nazwy naszej firmy, jak i do szczegolnej odpowiedzialnosci,
jaka czujemy wobec zasobdéw wodnych planety. Nazwa Oceanic powstata z myslg o szerokim
spojrzeniu na biznes i ambicji, by nasze produkty docieralty na caty $wiat. To samo globalne
myslenie przyswieca nam w trosce o Srodowisko — chcemy je wspiera¢, chroni¢ i szanowaé w
kazdym zakatku, w ktérym dziatamy.

\‘\/’,L o =
X' 12 |
4 ‘

N

" ) ¢

; Sk
4 obszary 12 celow
dziatania

OCEANIC

est. 1982
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NASZE CELE STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)-E QCEANIC

est. 1982
Cele 2025-2029
FILAR 1 - Environmental ,Planeta Oceanow”
Obszar 1: Zmiany klimatu - energia i emisje

Nr celu Tresé celu Stopien realizacji celu w 2025 r.
W toku —w 2025 r. opracowano kalkulator do

wyliczen sladu weglowego organizacji w
zakresie 1, 21 3, w oparciu o dostepne dane z

1 QOd 2025 r. bedziemy regularnie mierzy¢ nasze emisje (Slad weglowy) w zakresie 1, 211 3. 2024 1. Zebrano dane do wyliczen Sladu
weglowego za rok 2025.
2 Do konca 2027 r. opracujemy $wiadomy cel redukcji emisji w zakresie 1, 2 i 3, skorelowany z W toku

uzyskanym wynikiem emisji w roku bazowym 2025.
3 Do konca 2029 r. obliczymy $lad weglowy dla wybranych i reprezentatywnych grup naszych produktéw. W toku

Do konca 2029 r. zmniejszymy o 5% zuzycia energii elektrycznej w procesach zaktadu produkcyjnego

4 (w przeliczeniu na 1 szt. wyprodukowanego kosmetyku w latach 2025-2029, w odniesieniu do roku
bazowego 2024) poprzez:
Zwiekszenie inwestycji w zakresie przejscia na energie odnawialng do poziomu 30% w roku 2025 i . . . . o
41 utrzymywanie tego poziomu w latach 2025-2029. Zwiekszono inwestycje w PV do poziomu 500%
42 Plynna regulacje grzaniem/chtodzeniem w zaktadzie produkcyjnym w zaleznosci od pory roku, dnia i W toku
- ilosci os6b w budynkach.
43 Modernizacje linii produkcyjnych, wymiane o$wietlenia na LED, instalacje systeméw odzysku ciepta i W toku — w 2025 r. wprowadzono program MES
. inteligentnych systemoéw zarzadzania energia. na Produkcji i w KJ.
Do transportu naszych produktéw wykorzystamy flote zewnetrzng o nizszej emisyjnosci, gdzie do konca PP
2025 r. osiagniemy poziom 10% redukcji intensywnosci emisji CO2 z dziatalnosci transportowej floty W toku - Intensywnos¢ emisji w 2025r.na
5 poziomie 91,74 g/tkm; redukcja intensywnosci

zewnetrznej, w stosunku do poziomu z 2024 r. W latach 2026-2029 bedziemy utrzymywac intensywno$¢

S . o
emisji dla tej floty na poziomie z roku 2025. emisji w 2025 r. wyniosta 23% vs 2024r.



NASZE CELE STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)-E QCEANIC

Obszar 2: Woda i zasoby morskie est. 1982
Nr celu Tres¢ celu Stopien realizacji celu w 2025 .
1 Do korica 2029 r. zmniejszymy o 2% zuzycie wody w zaktadzie produkcyjnym (w przeliczeniu na 1 szt.
wyprodukowanego kosmetyku w latach 2025-2029, w odniesieniu do roku bazowego 2024) poprzez:
11 | tycje w oczujnik ie instalacji sanitarnych. W toku
1.2 Optymalizacje proceséw produkcji wymagajacych duzych ilosci wody. W toku

Bedziemy promowali zréwnowazono$¢ projektowanych przez nas produktéw, a od 2029 r. 100%
2 projektow wdrazanych przez nas produktéw bedzie uwzgledniato dobér takich sktadnikéw receptur, aby
zapewnic eliminacje mikroplastiku z naszych produktow.

W toku - W 2025r. rozpoczeliémy audyt naszych
opakowari pod katem zgodnosci z PPWR.

Obszar 3: Gospodarka cyrkularna i odpady
Nr celu Tresc celu Stopien realizacji celu w 2025 r.
W toku - W 2025 r. wprowadzono program MES

na Produkcji i w KJ. Monitorujemy ilos¢
odpadéw.

1 Do korica 2029 r. zredukujemy o 5% ilo$¢ odpadéw produkcyjnych (w przeliczeniu na 1 szt.
wyprodukowanego kosmetyku w latach 2025-2029, w odniesieniu do roku bazowego 2024).

Do korica 2029 r. zredukujemy o 5% ilo$¢ odpadéw niebezpiecznych generowanych w laboratorium
2 kontroli jakosci w odniesieniu do ilosci prébek poddanych analizie w danym roku (w latach 2025-2029, =~ W toku — Monitorujemy ilo$¢ odpadéw.
w odniesieniu do roku bazowego 2024).

Do korica 2029 r. obnizymy o 5% ilosci zwracanych do firmy produktéw kosmetycznych (w przeliczeniu
3 na 1 szt. wyprodukowanego kosmetyku w latach 2025-2029, w odniesieniu do roku bazowego 2024),
m.in. poprzez:

31 Optymalne planowanie poziomu projektowanych, wdrazanych i produkowanych produktéw w stosunku W toku — W 2025 r. zmienilimy model
: do planu sprzedazy. planowania w SAP. Monitorujemy ilo§¢ zwrotéw.

32 Dbato$¢ o najwyzsza jako$¢ produktow, w celu minimalizacji wad jako$ciowych i zwrotéw zwigzanych z = W toku - Monitorujemy jako$¢ wdrazanych do
) reklamacjami. produkcji produktéw.

Bedziemy redukowac uzycie plastiku (w tym pierwotnego) i materiatow wielosktadnikowych w naszych

4 procesach i produktach, w celu zwiekszenia udziatu surowcéw zréwnowazonych w materiatach W toku - W 2025r. rozpoczeliSmy audyt naszych
opakowaniowych. Poziom redukcji jaki planujemy osiagna¢ do korica 2029 r. to 10% (w przeliczeniu na = opakowar pod katem zgodnosci z PPWR.
1 szt. wyprodukowanego kosmetyku w latach 2025-2029, w odniesieniu do roku bazowego 2024).
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NASZE CELE STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)-E QCEANIC

est. 1982

Obszar 4: Transparentna komunikacja do interesariuszy
Nr celu Tres¢ celu Stopien realizacji celu w 2025 r.

& . i . < 2 . P .
100% prolektov..vanych |Awdrazanych proc.lukt?\f w Iatagh 2025-2029 bedzie zawierata na etykietach W toku - w 2025 1. 100 %
transparentne i pozbawione ,greenwashingu” informacje.

1
Niniejsze podsumowanie stanowi rozliczenie celéw srodowiskowych realizowanych w roku 2025 w ramach Strategii ESG na lata 2025-2029.

Rok 2025 byt pierwszym okresem wdrazania dziatan strategicznych w obszarze ESG, a osiggniete rezultaty potwierdzajg rozpoczecie procesu
systemowego budowania rozwigzan wspierajgcych zrownowazony rozwoj Spotki.

Realizacja celow strategicznych bedzie kontynuowana w kolejnych latach, zgodnie z przyjetym horyzontem Strategii, z uwzglednieniem
dalszego doskonalenia dziatan, monitorowania wskaznikéw oraz stopniowego zwiekszania skali podejmowanych inicjatyw.
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FILAR2-S
LUDZIE | SPOLECZNOSCI

Drugi filar naszej strategii koncentruje sie na spotecznym wymiarze naszej dziatalnosci. W
Oceanic wierzymy, ze prawdziwy sukces biznesowy jest nierozerwalnie zwigzany z pozytywnym
wplywem na ludzi — naszych pracownikow, konsumentow, partneréw biznesowych i
spotecznosci, w ktérych dziatamy. Najcenniejszym kapitatem firmy i kluczem do
dtugoterminowego sukcesu sg nasi pracownicy.

.
A—*/ A :“ @
G R  Njz=]
\v/// «xd Q ris
AT
5 obszaréw 9 celéw
dziatania

OCEANIC

est. 1982
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NASZE CELE STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)-S QCEANIC

[Cele 2025-2029
FILAR 2 - Social ,Ludzie i Spotecznosci”

Obszar 1: Wiarygodny pracodawca

Nr celu

11

1.2

13

21

22

23

Tres¢ celu
Réznorodnos¢, réwnos¢ i inkluzja: w catym okresie strategii (2025-2029) bedziemy tworzy¢ $rodowisko pracy, w

ktérym kazdy czuje sie szanowany, doceniany i ma réwne szanse rozwoju na wszystkich szczeblach organizacji
poprzez:

Regularne monitorowanie % kobiet i mezczyzn na wszystkich szczeblach zarzadzania.

Regularne monitorowanie wynikéw badarn satysfakcji pracownikéw (bedziemy dazy¢ do ich poprawy w stosunku do
badania satysfakcji pracownikéw w roku bazowym 2025).

Regularne monitorowanie % udziatu rekrutacji wewnetrznych oraz poziomu satysfakcji pracownikéw z proceséw
awansu.

Réwnos¢ wynagrodzen: w catym okresie strategii (2025-2029) bedziemy zajmowac sie identyfikacjq i eliminacjg
nieréwnosci ptacowych poprzez:
Regularne audyty wynagrodzen.

Regularne monitorowanie poziomu réznic w wynagrodzeniach wedtug pici (wskaznik pay equity), stazu pracy czy
stanowiska.

Regularne monitorowanie wskaznika satysfakcji pracownikéw z poziomu wynagrodzen.

Rozwéj zawodowy i osobisty: w catym okresie strategii (2025-2029) bedziemy inwestowac w szkolenia lideréw i
indywidualne plany rozwoju pracownikéw, a efekty tych dziatari bedziemy ocenia¢ poprzez:

Stopien realizacji celu w 2025 r.

W toku - Powstat raport za 2025 r.
pokazujacy rozkiad kobiet i
mezczyzn w HC.

W toku - Zrealizowano badanie
satysfakcji pracownikéw w 2025 r.

W toku - Powstat raport rekrutaciji
za 2025 rok, ktory pokazuje udziat
rekrutacji wewnetrznych i
zewnetrznych.

W toku- W ramach audytu
wynagrodzen przeanalizowano
raport wynagrodzen Sedlak Jesieri
2025.

W toku - Przeprowadzono badanie
satysfakcji pracownikéw, w ktorym
uwzgledniono pytania o
zadowolenie z obszaru
wynagrodzen w Oceanic.

est. 1982
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NASZE CELE STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)-S QCEANIC

Nr celu Tresc celu
31 Regularne monitorowanie liczbe godzin szkoleniowych na pracownika.
3.2 Regularne monitorowanie wskaznika satysfakcji pracownikow ze szkoler i $ciezek rozwoju.

Obszar 2: Zdrowie i bezpieczeristwo pracownikow

Nr celu Tresc celu

1 Bedziemy dbac o bezpieczeristwo i zdrowie pracownikéw poprzez:
Utrzymanie minimalnego wskaznika wypadkéw przy pracy poprzez regulame oceny ryzyka i budowanie kultury

11 bezpieczeristwa, w ktérej kazdy pracownik czuje sie odpowiedzialny za wtasne bezpieczeristwo i bezpieczenstwo
wspdtpracownikéw.

12 Wzrost inicjatyw w zakresie regularnych szkoleri BHP, szkoleri z pierwszej pomocy czy bezpiecznej jazdy,
- programéw ,Oceanic Team” promujacy zdrowy styl Zycia.

13 Regularne audyty bezpieczeristwa, potwierdzajace utrzymanie poziomu bezpieczernstwa w stosunku do roku
’ bazowego 2025.

Obszar 3: Satysfakcja pracownikow

Nr celu Tres¢ celu
Bedziemy prowadzili regularne badanie kultury organizacyjnej, ktére pozwoli obiektywnie spojrze¢ na to jakie
1 tworzymy $rodowisko pracy. Bedziemy dazy¢ do poprawy wskaznika satysfakcji pracownikéw z pracy poczawszy

od badaniaw 2025r., a ie w 2027, itd.

&P

est. 1982
Stopien realizacji celu w 2025 r.

W toku - Powstat cato$ciowy
raport dziatan szkoleniowych za
2025 rok. Dziatania realizowane
zgodnie z polityka szkoleniowa. 90
dziatari rozwojowych/227
pracownikow.

W toku - Powstat catosciowy

raport dziatan szkoleniowych za
2025 rok. Dziatania realizowane
zgodnie z polityka szkoleniowa.

Stopien realizacji celu w 2025 r.

W toku - Powstat raport BHP za
caty 2025 rok.

Stopien realizacji celu w 2025 r.

W toku - W 2025 r. odbyto sie
pierwsze badanie kultury
organizacyjnej, z ktérego powstat
raport.
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Obszar 4: Odpowiedzialnos¢ spoteczna i dobrostan pracownikow

Nr celu

21

22

23

24

25

Tres¢ celu

Wspieramy edukacje mtodych talentéw oraz wspétpracujemy z uczelniami. Stale dazymy do wzrostu liczby
studentéw i obszaréw organizacji objetych programami edukacyjnymi, liczba stazy i praktyk rok do roku w stosunku
do 2025 roku.

Wspieramy pracownikéw, dbamy o ich zdrowie i dobrostan. Dazymy do utrzymanie poziomu wskaznikéw rok do
roku w stosunku do poziomu w 2025 roku, dla nastepujacych inicjatyw:

Wsparcie powrotéw do pracy po urlopach rodzicielskich: Program re-onboardingu obejmujacy szkolenia dla
manageréw, dedykowane plany powrotu do pracy po urlopach rodzicielskich.

Wspieranie réznorodnosci pokoleniowej: Zapewnienie réwnych szans rozwoju na kazdym etapie kariery.

Hybrydowy model pracy: elastyczne formy zatrudnienia hybrydowa dla pracownikéw biurowych (3 dni biuro, 2 dni
dom), ktére utatwiajq godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.

Wspieranie pracownikéw w trudnej sytuaciji zyciowej: Programy pomocowe, wsparcie psychologiczne, fundusz
zapomogowy.

Dofinansowania, m.in. do aktywnoséci sportowej, wczaséw pod grusza, zakupu okularéw do pracy, itp.

Bliska i regularna wspétpraca z Fundacja Piekniejsze Zycie, ktérej Oceanic jest wspéizatozycielem. Wspieranie
kobiet dotknietych choroba onkologiczng. Angazowanie sie w inicjatywy Fundacji, przy jednoczesnym proaktywnym
inicjowaniu wiasnych aktywnosci, ktére majq na celu zacie$nienie wspétpracy, uczestniczac co roku (w latach 2026
- 2029) w przynajmniej 5 inicjatywach fundaciji.

est. 1982

Stopien realizacji celu w 2025 r.

W toku - Powstat raport
pokazujacy ilo$¢ praktyk oraz
stazéw jakie odbyty sie w ramach
organizacji OCEANIC.

W toku - Powstat raport za 2025
rok, ktéry pokazuje wsparcie dla
rozwoju na réznych etapach
kariery, udziat w szkoleniach, ilos¢
wykorzystanych dni pracy zdalnej
oraz ilosci przekazanych wspar¢
finansowych z ZFSS.

W toku — Powstat raport za 2025
rok pokazujacy zakres wsparcia
fundaciji.
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est. 1982

Obszar 5: Transparentna komunikacja do interesariuszy

Nr celu Tresc celu Stopien realizacji celu w 2025 r.

W toku — W 2025 r. przygotowano
sie do zebrania danych
stanowiacych wktad merytoryczny
do pierwszego dobrowolnego
Raportu ESG.

Transparentne i cykliczne informowanie o wptywie naszych produktéw na $rodowisko, odpowiedzialnych

1 praktykach produkcyjnych oraz inicjatywach majacych na celu minimalizacje naszego $ladu weglowego, za
posrednictwem strony internetowej, mediow spotecznosciowych oraz regularnej (od roku 2026) publikacji danych z
zakresu raportu zréwnowazonego rozwoju (ESG).

Niniejsze podsumowanie stanowi rozliczenie celéw spotecznych realizowanych w roku 2025 w ramach Strategii ESG na lata 2025-2029.

Rok 2025 byt pierwszym okresem wdrazania dziatan strategicznych w obszarze ESG, a osiggniete rezultaty potwierdzajg rozpoczecie
procesu systemowego budowania rozwigzan wspierajgcych zrownowazony rozwoj Spotki.

Realizacja celdow strategicznych bedzie kontynuowana w kolejnych latach, zgodnie z przyjetym horyzontem Strategii, z uwzglednieniem
dalszego doskonalenia dziatai, monitorowania wskaznikéw oraz stopniowego zwigkszania skali podejmowanych inicjatyw.
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OCEANIC

FILAR3 -G
ODPOWIEDZIALNY BIZNES est. 1082

Trzeci filar naszej strategii ESG odnosi sie do sposobu, w jaki
zarzagdzamy nasza firma. W Oceanic wierzymy, ze etyczne i
transparentne zarzadzanie stanowi fundament zréwnowazonego
rozwoju i dtugoterminowego sukcesu biznesowego.

VN

N

3 obszary
dzialania
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NASZE CELE STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)-G QCEANIC

Cele 2025-2029
FILAR 3 - Governance ,,Odpowiedzialny Biznes”

Obszar 1: Kultura korporacyjna

Nr celu

31

3.2

3.3

5.1

5.2
5.3

54

Tresc celu

Od roku 2026 bedziemy utrzymywac system zarzadzania,
strategii zréwnowazonego rozwoju (ESG).

ia i rapor ia raportu i

W 2026 r. wdrozymy i zakomunikujemy do kluczowych interesariuszy Polityke Zrownowazonego
Rozwoju Oceanic.

Bedziemy promowac odpowiedzialny faricuch dostaw, poprzez:

Wdrozenie Polityki Zakupowej Oceanic do 2027 r.

Ocene zgodnosci 100% strategicznych dostawcow z Politykq Zakupowa Oceanic do 2029 r.
0Od 2025 r. wspieranie sprawiedliwego handlu i etycznych praktyk cenowych.

0d 2025 r. bedziemy zapewniac dalszy rozwdj systemu zgtaszania nieprawidtowosci dla wszystkich
naszych pracownikéw jak i catego taricucha wartosci. Bedziemy monitorowali liczbe wszystkich

zgtoszen nieprawidtowosci i ich skuteczne rozwiazanie, poréwnujac ich wyniki rok do roku w stosunku

do 2025 .
Bedziemy realizowali rok do roku odpowiedzialne praktyki podatkowe poprzez:

Peing zgodno$c¢ z przepisami podatkowymi we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych dziata
organizacja.

Transparentno$¢ w zakresie strategii podatkowej.
Odrzucanie agresywnej optymalizacji podatkowej.

Dazenie do uczciwego wktadu w finansowanie ustug publicznych w krajach, w ktérych organizacja
prowadzi dziatalno$c¢.

est. 1982

Stopien realizacji celu w 2025 r.

W toku — W 2025 r. wdrozono system
zarzadzania, monitorowania i
raportowania strategii
zréwnowazonego rozwoju (ESG).
Dalszy monitoring i utrzymanie.

W toku

W toku — W 2025 r. opracowano
Polityke zakupowa dla dostawcow.

W toku

W toku — opracowano Kodeks Etyki
Biznesowej Oceanic.

W toku — Rozwdj systemy zgtaszania
nieprawidtowosci oraz e-learning dla
pracownikéw z tego zakresu.

W toku - Realizacja odpowiedzialnych
praktyk podatkowych w oparciu o

dok Inf ja o realiz j
strategii podatkowej w OCEANIC”
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est. 1982
Obszar 2: Etyka i ochrona danych
Nr celu Tresc celu Stopien realizacji celu w 2025 r.
1 Bedziemy promowac i realizowac zatozenia Kodeksu Etyki Oceanic poprzez:
11 Promocje i szkolenia obecnych pracownikéw z zakresu etyki biznesu i zapobiegania korupciji. Do W toku — w 2025 r. Kodeks etyki, byt
: korica 2029 r. obejmiemy tymi dziataniami co najmniej 80% pracownikéw. regularnie komunikowany w zakresie
komunikacji wewnetrznej, jak réwniez
12 Regularna komunikacje i onboarding nowych pracownikéw. Od roku 2026 obejmiemy tymi dziataniami na onboardingu dla nowych
- 100 % nowozatrudnionych pracownikow. pracownikéw.

Bedziemy zapewnia¢ ochrone danych osobowych i cyberbezpieczeristwo poprzez regularne
(poczawszy od 2026 r.):

W toku — w 2025 r. wykonano
kompleksowy skan podatnosci

21 Prowadzenie audytéw bezpieczenstwa danych. infrastruktury IT pod katem zagrozen
cybernetycznych, zidentyfikowano
ryzyka i zredukowano podatnosc.

W toku - w 2025 r. zaktualizowano
"Polityke bezpieczeristwa danych
osobowych”. Do korica 2025 r.

2.2 Szkolenia dla wszystkich nowych pracownikéw w zakresie ochrony danych w ramach onboardingu. przeszkolono 188 osob. Dodatkowo
kazdy nowy Pracownik zostat
zapoznany z zasadami RODO w
ramach onboardingu.

Obszar 3: Transp I ikacja do interesariuszy
Nr celu Tresc celu Stopien realizacji celu w 2025 r.
W toku — W 2025 r. przygotowano sie
Transparentna i cykliczna komunikacja do interesariuszy w regularnej (od roku 2026) publikacji do zebrania danych stanowiacych
danych z zakresu raportu i strategii zréwnowazonego rozwoju (ESG). wktad merytoryczny do pierwszego

dobrowolnego Raportu ESG.
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NASZE CELE STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG) -G QCEANIC

est. 1982

Niniejsze podsumowanie stanowi rozliczenie celéw zarzadczych realizowanych w roku 2025 w ramach Strategii ESG na lata 2025-2029.

Rok 2025 byt pierwszym okresem wdrazania dziatan strategicznych w obszarze ESG, a osiggniete rezultaty potwierdzajg rozpoczecie procesu
systemowego budowania rozwigzan wspierajgcych zrownowazony rozwoj Spotki.

Realizacja celow strategicznych bedzie kontynuowana w kolejnych latach, zgodnie z przyjetym horyzontem Strategii, z uwzglednieniem
dalszego doskonalenia dziatan, monitorowania wskaznikéw oraz stopniowego zwiekszania skali podejmowanych inicjatyw.
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INFORMACJE OCEANIC

OGOLNE W ZAKRESIE RAPORTOWANIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG) = ve
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NASZ LANCUCH WARTOSCI OCEANIC
est. 1982
Spdtka dziata w ramach kompleksowego tancucha wartosci, obejmujgcego zarowno faze upstream, operacje wiasne, jak i downstream.

UPSTREAM DOWNSTREAM

WLASNA DZIALALNOSC OPERACYJNA

Projektowanie i pozyskanie zasobéw Wytwarzanie i zarzgdzanie procesami Dystrybucja, sprzedaz i uzytkowanie
Marketing i R&D Produkcja kosmetykow Dystrybucja i sprzedaz
Wspdlne projektowanie produktow, receptur, Witasne procesy technologiczne, mieszanie, Oceanic dystrybuuje produkty wtasnymi kanatami i
opakowarn i koncepcji rynkowych. napetnianie i konfekcjonowanie. przez partnerow handlowych.
S . _ Witasne ujecie i gospodarka wodna X
Dostawcy surowcow i materiatow Kanaty sprzedazy
- S Woda wykorzystywana w procesach pochodzi z - -
Sktadniki kosmetyczne, komponenty pomocnicze i witasnego ujecia; monitorowanie jakosci i zuzycia. Nowoczesny, dystrybucja, farmacja, e-commerce,
opakowania. > > eksport, marki wtasne i wyprzedaze.

Kontrola jakosci i bezpieczeristwo
Dostawy wejsciowe i logistyka Badania jakosciowe, zgodnos¢ receptur i " " ”
Logistyka do klientow

S > bezpieczenstwo produktow.
Transport do zaktadéw, magazynowanie wejsciowe i
planowanie dostaw. Transport do odbiorcow, sieci handlowych i

wysytka partneréw zagranicznych.

S 2 s Gotowe wyroby, magazyny oraz przygotowanie
Media i zasoby wspierajgce 5 ; p Tl
ool st dostaw do kanatow sprzeday. Konsument i koniec zycia produktu
Energia, materiaty eksploatacyjne oraz ustugi
zewnetrzne wspierajgce produkcie. Zarzadzanie sy ijak

Pakowanie, magazynowanie

Uzytkowanie kosmetykow oraz zagospodarowanie
opakowarn po zuzyciu.

Nadzor nad jakosci, wply

SCi i
i cigglym doskonaleniem procesow.

Kluczowe obszary ESRS powigzane z taricuchem wartosci
E1Zmianaklimatu *» E3Wodaizasoby morskie * E5Zasobyigospodarka o obiegu zamknigtym ¢ S1Wiasne zasoby p * Gltad
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NASI INTERESARIUSZE OCEANIC

est. 1982

Analiza podwojnej istotnosci uwzgledniata interesy i opinie interesariuszy, w tym identyfikacje kluczowych grup zainteresowanych stron. Spétka
prowadzi regularng komunikacje z interesariuszami za posrednictwem spotkan, korespondencji mailowej, kontaktéw telefonicznych, kampanii
marketingowych, mediéw spotecznosciowych oraz newsletterow.

OPERACJE WLASNE

UPSTREAM | fancuch dostaw DOWNSTREAM | rynek i uzytkownicy

Zarzad T Wiasciciele
Dos"aws;y
sSurowcow : :

strategiczni strategiczni

Oceanic Konsumenci |

Organizacja raportujaca

Dostawcy

opakowan
strategiczni
Klienci wspierajacy

Dostawcy towarow

strategiczni
Biegly rewident Instytucje finansowo- e
Ustugi marketingowe Pracownicy gty Ubezpieczenione Spotecznosc lokalna
i pozostate
: : Srodowisko
Regulatt / jednostki
Dostawcy wspierajacy egulatorzy / jednostki

prawne i certyfikujace

DIALOG
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ANALIZA PODWOJNEJ ISTOTNOSCI — wptywy, ryzyka i szanse ESG OCEANIC

est. 1982
Analiza podwadjnej istotnosci to proces stuzacy ocenie zagadnien zrownowazonego rozwoju, ktére sg najistotniejsze zaréwno z punktu widzenia

wptywu spotki na otoczenie, jak i wptywu czynnikow ESG na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa. Jej celem jest identyfikacja istotnych wptywow, ryzyk i
szans zwigzanych z funkcjonowaniem spotki w kontekscie zrownowazonego rozwoju.

Idea analizy podwéjnej istotnosci zgodnie z ESRS e

Proces faczy perspektywe wplywu i perspektywe finansowa; do ujawnienia kwalifikuja sie tematy przekraczajace prog 3,0 w co najmniej jednej z perspektyw.

1. Dane wejsciowe 2. Zakres ESRS AR 16 3. Warsztaty oceny 4. Dialog z interesariuszami 5. Matryca i ujawnienia
sprawozdawczos_c, Qane EHS,A pelna lista tematéw E, Si G + identyfikacja IRO, horyzontow w0qczen|e_ kh_chpwych grupi konsolidacja wynikéw i wybor
HR, procesy, polityki, regulaminy, tematy specyficzne dia jednostki czasowych oraz szczebla uwzglednienie informacji o o o lowaneh
certyfikaty P ! fancucha wartosci zwrotnej o X
PODWOJNA
S ISTOTNOSC »
- - //‘ - - - - - ‘\
Perspektywa wplywu (Impact Materiality) / Perspektywa finansowa (Financial Materiality)

Jak organizacja oddziatuje na ludzi i Srodowisko Jak kwestie ESG wplywajg na organizacje
« rzeczywiste lub potencjalne wplywy

* pozytywne lub negatywne

« operacje wiasne, upstream, downstream

» ocena w horyzoncie: krétko, $rednio i diugoterminowym

* ryzyka lub szanse

» wplyw na rozwdj, sytuacje finansowa i wyniki

» wplyw na przeplywy pieniezne, finansowanie i koszt kapitatu
» ocena w horyzoncie: krétko, Srednio i diugoterminowym

Kryteria: skala, zakres, nieod Ino$é, prawd dobien Kryteria: skala skutkow i 4 A

P

| Prog ujawnienia > 3,0

Horyzont czasowy: krotkoterminowy = rok sprawozdawczy | $rednioterminowy = do 5 lat |
diugoterminowy = powyzej 5 lat



ANALIZA PODWOJNEJ ISTOTNOSCI — wptywy, ryzyka i szanse ESG OCEANIC

est. 1982

W Oceanic analiza podwdjnej istotnosci zostata przeprowadzona w 2025 roku zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD oraz standardami ESRS,
obowigzujacymi na dzieh sporzadzenia raportu. Badanie zrealizowano réwniez w oparciu o wytyczne EFRAG IG 1 ,Materiality Assessment”, z
zastosowaniem podejscia uwzgledniajgcego praktyki rynkowe. Proces ten bedzie realizowany cyklicznie.

W ramach przeprowadzonej oceny zastosowano nastepujgca skale punktowa:

ISTOTNOSC WPLYWU

jak organizacja wplywa na ludzi i $rodowisko

1 Opis IRO wplyw, ryzyko lub szansa przypisane do tematu,
podtematu i mniejszej jednostki tematycznej

) Charakter pozytywny / negatywny oraz rzeczywisty / potencjainy

3 Lancuch wartosci operacje wiasne, upstream lub downstream

4 Czas krétko-, $rednio- i diugoterminowy
5 Ocena Dotkliwos¢ (skala, zakres, nieodwracalnos$c®) i
prawdopodobiefistwo™

cenia sig dla wplyw
0 ocenia sig dia w

Skala dotkliwosci / skutkow

5 bardzo duza Zakres - przyklady
4 duza E: lokalny — globalny
- S: jedna osoba — caly faricuch wartosci
3 umiarkowana e iy o
2 mata
1 znikoma

ISTOTNOSC FINANSOWA

jak kwestie ESG wplywaja na organizacie

n Rodzaj skutku Tyzyko lub szansa
Zakres rozwoj, sytuacja finansowa, wyniki, przeplywy
oddziatywania pienigzne, finansowanie, koszt kapitatu
B Czas krétko-, Srednio- i diugoterminowy
a Ocena skala skutkéw i prawdopodobieristwo
B Wynik $rednia dla perspektywy finansowej

Prawdopodobienstwo (0-100%)/ skala skutkow (1-5)

0-5% znikome 1
6-25% mate 2
26-50% umiarkowane 3
51-75% duze 4
76-100% bardzo duze 5
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ANALIZA PODWOJNEJ ISTOTNOSCI — MATRYCA ISTOTNYCH TEMATOW QCEANIC
ESG est. 1982

Ponizej znajduje sie lista istotnych tematéw ESG dla Oceanic, zidentyfikowanych w analizie podwajnej istotnosci.

wyzsza istotnos¢ finansowa obszar priorytetowy,

4.0- Lista tematow

Numery odpowiadaja oznaczeniom na matrycy
@ Srodowisko

3.5 o e 1. E1 - Slad weglowy

2. E3 - Zuzycie wody

3. E5 - Odpady z dziatalnosci

]
!
|
1
3.0 m e L e . _O _________________ produkcyjnej

©

3

° 1

0 1 z

% i () Spoteczenstwo
1

c ; . ; o

& 25- : o 4. S1 - Bezpieczenstwo zatrudnienia

:§ : 5. S1 - Odpowiednia ptaca
1

§ 1 6. S1 - Bezpieczenstwo i higiena pracy
1

% 20- : e 7. S1 - Szkolenia i rozwéj umiejetnosci
1
1 @ tad korporacyjny
1
: 8. G1 - Zapobieganie korupcji, oszustwom

1.5 i i AML
]
: 9. G1 - Ochrona danych osobowych i
1 bezpieczenstwo systeméw informatycznych
|
1.0 - 1 o
: wyzsza istotnosé wptywu
2.50 2.75 3.00 3.25 3.50 3.75 4.00

Istotnos¢ wptywu



INFORMACJE TEMATYCZNE W ZAKRESIE RAPORTOWANIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)

OCEANIC

est. 1982
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TEMATY SRODOWISKOWE (E)

OCEANIC

est. 1982

Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa stanowi nieodtgczny element naszej dziatalnosci. Jako firma kosmetyczna wierzymy, ze piekno ma warto$¢
wtedy, gdy powstaje w harmonii z naturg. Dlatego rozwijamy nasze produkty, procesy i podejs$cie biznesowe w sposéb odpowiedzialny, dgzac
do ograniczania wptywu na srodowisko oraz wspierania bardziej zrownowazonej przysztosci.

Polityka sSrodowiskowa

Cele strategiczne i zasady realizacji w obszarze srodowiskowym

n Efektywnos¢ energetyczna

OZE, modernizacja proceséw oraz lepsza
organizacja pracy

B Zapobieganie awariom

Ograni ryzyka szkéd w iskui
skutkow awarii

n Emisje gazow cieplarnianych

Pomiar ladu weglowego i wyznaczanie celéw
redukcji wiancuchu wartosci

Bezpieczenstwo surowcéw i
technologii

Stosowanie rozwigzar bezpiecznych dla ludzi i
$rodowiska

1SO 14001 * celeilosciowe * Strategia ESG 2025-2029

n Gospodarka wodno-sciekowa

Optymalne wykorzystanie wody i zgodne z
prawem oczyszczanie sciekéw

Dziatania edukacyjne

Budowanie postaw proekologicznych

n Minimalizacja odpadéw

Bardziej zréwnowazone opakowania oraz
optymalizacja proceséw

n Skuteczna komunikacja

Usprawnianie komunikacji i przeptywu

i podwykona N

z stronami

Zobowigzania organizacji

* zgodno§¢ z przepisami prawa, normami Srodowiskowymi i najlepszymi dostgpnymi praktykami
* ciggte doskonalenie dziatar w obszarze srodowiskowym

* minimalizowanie wptywu dziatalnosci na bior6znorodnosé¢ i lokalne ekosystemy

* uwzglednianie aspektoéw sSrodowiskowych przy realizacji inwestycji

Cele sg i stanowig 256 Polityki

Nadzor i odpowiedzialnosé

Zarzad Pracownicy

* zapewnia zasoby
« wyznacza odpowiedzialnych
« nadzoruje realizacje dziatar

« przestrzegaja zasad polityki
« 2gtaszajg inicjatywy
wspierajgce ochrone
srodowiska

Dziatania $rodowiskowe
realizowane w 2025 .
byty prowadzone w
oparciu o wytyczne
ramowe okreslone w
Polityce Srodowiskowej
zgodnej z normg ISO
14001. Polityka ta jest
regularnie przegladana i
aktualizowana.

Dokumentem
uzupetniajgcym jest
Strategia ESG na lata
2025-2029.
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SRODOWISKO - ESRS E1: ZMIANA KLIMATU — PRZYSTOSOWANIE SIE OC EAN IC
DO ZMIANY KLIMATU est. 1082

Emisja gazéw cieplarnianych to jeden z kluczowych obszaréw naszego wplywu $rodowiskowego. Zrédtem emisiji sg zaréwno zuzycie paliw i energii
w organizacji (emisje bezposrednie i posrednie — zakres | i Il), a takze dziatalno$¢ w catym tancuchu wartosci (zakres Il1).

Ryzyka zwigzane ze zmiang klimatu zostaty uwzglednione w analizie podwdjnej istotnosci.

Firma podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych do ograniczenia emisji, m.in. poprzez inwestycje w poprawe efektywnosci energetycznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem wykorzystania energii ze zrédet odnawialnych, oraz optymalizacji zuzycia energii, paliw oraz gazu ziemnego w
ramach swojej dziatalnosci.

W roku 2025 po raz pierwszy policzyliSmy nasze emisje w kazdym z zakreséw |, I1'i lll, wg metodologii GHG Protocol. Z uwagi na poczatkowy etap
zbierania danych dla zakresu lll emisji, cze$¢ danych jest szacunkowa lub oparta o poniesione wydatki. Bedziemy sie w tym zakresie
profesjonalizowa¢ w kolejnych latach, aby uzyskiwa¢ jak najbardziej reprezentatywne dane. Dane do wyliczen w zakresie | i Il opierajg sie na

rzeczywistych warto$ciach. 10,85%

Struktura emisji dla organizacji w roku 2025 przedstawia sie nastepujgco:

=t

Zakres Il - market based I

Zakres |

0 2000 4000 6 000 8000 10 000

[Mgcoze] 86,92%

Zakres | mZakres Il - market based  mZakres Il
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SRODOWISKO - ESRS E1: ZMIANA KLIMATU — PRZYSTOSOWANIE SIE

DO ZMIANY KLIMATU

OCEANIC

est. 1982

Slad weglowy organizacji - podsumowanie kalkulacji

One pager ESG | Rok obliczeniowy: 2025 |

Catkowity slad market based (MB)

Catkowity slad

location based (LB)

9834,58 MgCO,e

Zakresy emisji gazow cieplarnianych
Zakres
Zakres |
Zakres Il - location based
Zakres Il - market based

Zakres Il

MgCO,e
1066,77
576,53
219,46

8 548,35

10 191,65 MgCO,e

Uwagi
brak
brak
brak

brak

Udziat Zakresu Ill Rdéznica Zakresu Il
(wariant MB) LBvs MB
86,9% 357,07 MgCO, e

Whnioski skréocone

Catkowity slad organizacji w 2025 r. wyniost
9834,58 MgCO,e w ujeciu market based oraz

10 191,65 MgCO,e w ujeciu location based.
® Zakres |l odpowiadat za 86,9% catkowitego

$ladu w wariancie market based.

® Najwiekszg kategorig Zakresu Ill pozostajg
zakupione dobra i ustugi (84,0% Zakresu Ill).

® Roznica pomiedzy Zakresem Il LB i MB wyniosta
357,07 MgCO,e (61,9%).

53



Zakres Il - kategorie emisji

Kategoria
1. Zakupione dobra i ustugi

2. Dobra kapitatowe

3. Emisje posrednie zwigzane z energig i paliwami

4. Transport i dystrybucja Upstream

5. Odpady

6. Podroze stuzbowe

7. Dojazdy pracownikow do miejsca pracy
8. Wynajete aktywa — upstream

9. Transport i dystrybucja Downstream
10. Przetwarzanie sprzedanych produktow
11. Uzytkowanie sprzedanych produktow
12. End of life

13. Aktywa wynajete — downstream

14. Franczyzy

15. Inwestycje

Legenda uwag metodologicznych

A—usrednione dane szacunkowe dla zakupionych débr
B - metoda wydatkowa wytgcznie dla transportu organizowanego przez

Oceanic

C - usrednione dane szacunkowe metodg wydatkowg

D - usrednione dane szacunkowe w oparciu o ankiete pracownikow

MgCO,e
7184,52
6,83
364,53
202,14
86,35
74,85
369,61
24,02
61,22
0,00
0,00
174,28
0,00
0,00
0,00

SRODOWISKO - ESRS E1: ZMIANA KLIMATU — PRZYSTOSOWANIE SIE
DO ZMIANY KLIMATU

Uwagi

QE®N |

m M M GO M Mmm

E - usrednione dane metodg wydatkowg

F - nie zidentyfikowano Zrédet emisji lub uznano kategorie za

nieistotng
G —usrednione dane

OCEANIC



SRODOWISKO — GLOWNE MEDIA ENERGETYCZNE

Podstawowymi mediami wykorzystywanymi w organizacji sg energia
elektryczna oraz gaz ziemny.

Na terenie fabryki Oceanic zainstalowano okoto 560 paneli fotowoltaicznych o
tacznej mocy 250 kWp. Poprzez ograniczong konsumpcje zakupionej energii
przyczynia sie ta instalacja do redukcji sladu weglowego w zakresie emisji
posrednich (Scope Il) oraz wspiera proces dekarbonizacji w tym obszarze.

Spotka regularnie przechodzi audyty energetyczne — ostatni miat miejsce w
2025 roku. Jego wyniki potwierdzity, ze audytowany podmiot zarzadza
energiga w sposob dostosowany do swoich potrzeb operacyjnych, a
jednoczesnie podejmuje dziatania majgce na celu jej optymalizacje i redukcje
kosztéw eksploatacyjnych. Warto podkresli¢, ze przedsiebiorstwo realizuje
Swiadomg polityke energetyczng, w ktérej duzg wage przywigzuje sie do
efektywnosci energetyczne;j.

Zaktad produkcyjny posiada rowniez wilasng kottownie stuzgcg do
wytwarzania wody przegrzanej w celu prowadzenia proceséw produkcyjnych,
a w sezonie zimowym do ogrzewania pomieszczen fabryki. Kottownia
wykorzystuje instalacje gazowa, ktéra dziata zgodnie z wymaganymi
pozwoleniami oraz podlega regularnym przeglgdom technicznym.

OCEANIC

est. 1982
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SRODOWISKO — GLOWNE MEDIA ENERGETYCZNE OCEANIC

est. 1982

Energia elektryczna z PV

1245 MWh 203 MWh 260 021 m®

ZESTAWIENIE 2025 KLUCZOWE WNIOSKI OPERACYIJNE

Pozycja Jedn. Wartosé
* w 2025 r. zuzycie energii elektrycznej wyniosto 1 245 MWh,

» produkcja energii elektrycznej z instalacji PV osiggneta 203

MWh 1245
MWh,

« zuzycie gazu ziemnego wyniosto 260 021 m®,

Energia elektryczna z PV
Mivh 203 * udziat energii z PV odpowiadat 16,3% catkowitego wolumenu

energii elektrycznej,

3 * dane stuzg do monitorowania efektywnosci energetycznej oraz
m 260021 udziatu wtasnych zZrodet energii w dziatalnosci operacyjne;j.

Udziat energii z PV
1 6,3% energii elektrycznej
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SRODOWISKO - ESRS E3: WODA | ZASOBY MORSKIE - zUzYCIEWODY QCEANIC

est. 1982

Oceanic w 2025 roku prowadzit gospodarke wodno-$ciekowg w oparciu o obowigzujgce pozwolenia wodnoprawne oraz wymagania wynikajgce z
przepiséw krajowych i regulacji unijnych dotyczgcych ochrony zasobéw wodnych. Spoétka korzystata z wtasnego ujecia wéd podziemnych na
potrzeby socjalno-bytowe, przeciwpozarowe i produkcyjne (woda jako surowiec i medium do mycia). Spotka zachowata okreslone w decyzjach
limity poboru oraz obowigzkéw pomiarowych i jako$ciowych dla wody. Pobér wody jest monitorowany, ewidencjonowany i prowadzony w sposob
racjonalny, z uwzglednieniem biezacej kontroli technicznej ujecia oraz corocznych badan jakosci wody. Scieki technologiczne sg podczyszczane
przed odprowadzeniem do zewnetrznych systeméw kanalizacyjnych lub dalszego oczyszczania, zgodnie z warunkami okreslonymi w decyzjach
administracyjnych. Spdtka prowadzi takze monitoring ilosci i jakosci odprowadzanych $ciekdéw, utrzymuje wymagang dokumentacje
eksploatacyjng oraz realizuje obowigzki kontrolne i awaryjne przewidziane w pozwoleniach. Tak zorganizowany system wspiera zgodnosé
dziatalnosci z wymaganiami srodowiskowymi oraz ogranicza ryzyka zwigzane z wptywem operacji na zasoby wodne.

skainii_zuzycia |

wody i Sciekdw W 54 830 m® 0 m® 6767 m®
2025 roku:

(S

ZESTAWIENIE 2025 ZOWE WNIOSKI OPERACYJNE

Pozycja Jedn. Wartosé « w2025 r. cato$é zuzytej wody pochodzita z ujgcia wtasnego i wyniosta 24 880 m”,

* w analizowanym okresie nie odnotowano zakupu wody z zewnetrznych zZrodet,

( ) m’ 24 880

l ] * wolumen odprowadzonych Sciekow wyniost 6 767 m’,

« dane potwierdzajg model operacyjny oparty na wtasnym zaopatrzeniu w wodg

Woda zakupiona m® 0 oraz kontrolowanym odprowadzaniu $ciekow,
» wskazniki te stanowig podstawg do monitorowania efektywnosci srodowiskowe;j i
Scieki odprowadzone - m® 6767

gospodarowania zasobami wodnymi.

Relacja sciekéw do poboru wody

27,2% odnotowanego poboru
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SRODOWISKO - ESRS E5: GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM — OCEANIC
ODPADY est. 1982

W 2025 roku Spoétka prowadzita gospodarke odpadami w sposéb uporzgdkowany i zgodny z obowigzujgcymi decyzjami administracyjnymi oraz
witasciwymi regulacjami unijnymi i krajowymi. Odpady byly ewidencjonowane, magazynowane selektywnie w wyznaczonych strefach oraz
przekazywane wytgcznie uprawnionym odbiorcom i podmiotom posiadajgcym wymagane zezwolenia. Przy gospodarowaniu odpadami
stosowano zasade pierwszenstwa odzysku i recyklingu, a unieszkodliwianie dotyczyto wytacznie tych strumieni, ktére nie mogly zostaé
zagospodarowane w inny sposob.

Oceanic jest zarejestrowany w krajowej bazie BDO, w ktérej prowadzi ewidencje odpadéw powstajgcych w zwigzku z wtasng dziatalnoscia.

Wskazniki wygenerowanych
odpaddéw w 2025 roku: 371,419 Mg 3,130 Mg 368,289 Mg

ZESTAWIENIE SUMARYCZNE PODZIAL WG KATEGORII ODPADOW

Laczna masa

odpadow Inne niz niebezpieczne
371,419 wmg 368,289 g 99,2%
udziat w masie
I —
(+)
Il inne niz niebezpieczne 99,2% 3’1 30 Mg ug;g m/:sie
I odpady niebezpieczne 0,8%
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SRODOWISKO - ESRS E5: GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM — OCEANIC
ODPADY est. 1082

W 2025 roku Spétka koncentrowata sie na odzysku materiatowym i odzysku energii, realizujgc w petnym zakresie obowigzki opakowaniowe
oraz prowadzac gospodarke odpadami zgodnie z wymogami operacyjnymi i Srodowiskowymi.

. . Recykling opakowarn e s
Potwierdzone zagospodarowanie b aTeatoaan Realizacja obowigzku rocznego

=2371,4 Mg 198,77 Mg 100 %

JAK ZARZADZAMY ODPADAMI POTWIERDZONE KIERUNKI ZAGOSPODAROWANIA

« odpady sa ewidencjonowane, magazynowane selektywnie i Proces / kierunek Masa [Mg]

przekazywane wytacznie uprawnionym odbiorcom

RI/RA/RS - recykling materiatowy G -
* stosowane s3 wyodrebnione strefy magazynowania dla
odpaddw innych niz niebezpieczne, niebezpiecznych, — 124.9
opakowaniowych oraz ztomu elektrycznego i elektronicznego R1 - odzysk energii Y
* priorytetem jest odzysk i recykling; unieszkodliwianie . 25,3
dotyczy wytacznie strumieni, ktérych nie mozna R12 - przygotowanie do odzysku s
zagospodarowac w inny sposob
5 5 i izaci § D10/D5 + inne - unieszkodliwiani [ ] 14,5
* Spotka wspétpracuje z organizacjg odzysku opakowarn oraz inne - unieszkodliwianie
z wyspecjalizowanymi uprawnionymi odbiorcami strumieni
elektrycznych i elektronicznych Przekazane do dalszego . 10,1
* system dziata na podstawie obowigzujgcych decyzji zagospodarowania/zbierania
administracyjnych oraz zgodnie z wymaganiami UE i prawa krajowego ) o
W magazynowaniu na dzien 10,3
Zakres potwierdzen i wspétpracy zestawienia
Dokumenty ps i jg recykling op: i oraz o . | 0,077
dpad6w w pre h odzysku, przyg ia do odzysku i - w czesci R9 - ponowne uzycie olejow

strumieni - unieszkodliwiania.



$RODOWISKO - ESRS E5: GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM — OCEANIC
ODPADY est. 1982

Elektroodpady wprowadzone do obrotu i 4’7930 " 95_%
wprowadzone poziom

pOZiom Odzysku do obrotu odzysku

Grupa 5 | sprzet matogabarytowy, ktérego zaden z zewnetrznych wymiaréw nie przekracza 50 cm

Poziomy osiggnigte vs.
wymagane

0Od wprowadzenia sprzgtu do obrotu do zegospodarowania zebranego zuzytego sprzgtu. Spétka osiggneta wszystkie wymagane poziomy i nie poniosta

optaty produktowej.
Zagospodarowanie ~ - .
Wprowadzone do obrotu Zebrany ZSEE z gospodarstw Poziom zbierania
‘ ‘mmch 65%
Recykling 2,9699 Mg sg: 65%
4,7990 Mg 3,1194 Mg Ponowne uzycie 0,0041 Mg Poziom minimalny zrealizowany. AL

zebranego sprzetu
Unieszkodliwienie 0,0150 Mg

Przeptyw masy ZSEE [Mg]

Poziom odzysku

oy 9%
wymog: 75%
Przeki 20 p.p.
Przetwarzanie poza terytorium kraju 1eCKIDEEEMS WMOEHO 20D,
Praygotowanie do ponowneg
uzyciairecyklingu
Winnych 1 ,2576 Mg Poza UE 0,0608 Mg 95%
paristwach UE ] S

Przekroczenie wymogu 0 40 p.p.

tacznie poza Polskg przetworzono 1,3184 Mg odpadéw powstatych ze zuzytego sprzgtu.



TEMATY SPOLECZNE (S) OCEANIC

est. 1982

Wierzymy, ze odpowiedzialny biznes to nie tylko dbato$¢ o ekosystem, ale przede wszystkim o relacje. W naszej filozofii ludzie sg dla nas
réwnie wazni jak srodowisko naturalne — stanowig serce wszystkiego, co robimy.

Nasze kosmetyki nie istniejg w prozni - powstajg dzieki ludziom i dla ludzi. To pasja, wiedza i zaangazowanie naszego zespotu pozwalajg nam
tworzy¢ produkty, ktére stuzg drugiemu cztowiekowi. Bezpieczenstwo, inkluzywnos¢ i szacunek to sktadniki tak samo istotne jak te, ktére
znajdziecie w naszych recepturach.

Oceanic rozwija srodowisko pracy oparte na bezpieczenstwie, réznorodnosci i inkluzywnosci. Spotka wdraza dziatania wspierajgce rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (work-life balance), w tym elastyczne godziny pracy oraz mozliwos¢ realizacji obowigzkoéw w trybie
zdalnym. Wspiera rowniez powroty do pracy po dtuzszych nieobecnosciach zwigzanych z rodzicielstwem.

Jednoczesnie Oceanic oferuje pracownikom programy rozwojowe oraz szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), a takze
rozwija kompetencje migkkie i techniczne, wspierajac ich rozwéj zawodowy.

Priorytety Roku 2025

Zgodnie z nasza strategig ESG, rok 2025 byt czasem intensywnego spojrzenia wewnatrz organizacji. W raportowanych wskaznikach
skupilismy sie przede wszystkim na naszych pracownikach. To oni sg fundamentem naszej firmy, dlatego nasze dziatania skoncentrowaty sie
na:

1. Zapewnieniu stabilnego, bezpiecznego i stymulujgcego srodowiska pracy.

2. Wspieraniu rozwoju kompetencji.

3. Budowaniu kultury opartej na rownosci i wzajemnym zaufaniu.

Zapraszamy do zapoznania sie ze szczegotowymi danymi, ktdre pokazuja, jak w praktyce realizujemy naszg odpowiedzialnos¢ wobec tych,
ktorzy wspottworza marke kazdego dnia.



TEMATY SPOLECZNE (S) OCEANIC

est. 1982

Dziatania spoteczne realizowane w 2025 roku byly prowadzone w oparciu o prawo pracy oraz wytyczne
ramowe spotki okreslone w politykach, kodeksach, procedurach i regulaminach. Dokumenty te sg regularnie
przegladane i aktualizowane.

Dokumentem uzupetniajgcym jest Strategia ESG na lata 2025-2029.

Kluczowe dokumenty i procedury

Zatrudnienie i Swiadczenia Rekrutacja i bezpieczenstwo pracy

Regulamin Pracy, Regulamin wynagradzania oraz Regulamin ZFSS
okreslajg zasady organizacji pracy, wynagradzania i Swiadczen
socjalnych.

Procedura rekrutacji i pozyskiwania pracownikéw oraz Procedury BHP
wspieraja zgodny i bezpieczny przebieg procesow zatrudnienia.

Roéwne traktowanie i kultura pracy Rozwdéj kompetencji i obstuga cyfrowa

li Polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz li Procedura dziatan rozwojowych i szkoleniowych, umowa szkoleniowa,
zachowaniom niepozadanym wzmacnia ochrone praw pracownikéw i wniosek o dziatanie rozwojowe oraz narzedzia cyfrowe wspierajg
standardy etyczne. procesy HR i zgtoszenia pracownicze.
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SPOLECZENSTWO - ESRS S1: WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE -
WARUNKI PRACY - BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIA

OCEANIC

est. 1982

W Oceanic przestrzega sie warunkéw pracy zgodnych z polskim prawem pracy. W okresie sprawozdawczym 100% oséb zaliczanych do
wiasnych zasobdw pracowniczych Spétki Swiadczyto prace na podstawie umowy o prace.

Spétka nie zatrudnia oséb ponizej 18 roku zycia. Jednoczes$nie Oceanic stanowczo sprzeciwia sie wszelkim formom pracy dzieci, pracy
przymusowej oraz handlu ludzmi, uznajgc te praktyki za niedopuszczalne.

Zatrudniamy ludzi w réznych grupach
wiekowych, co buduje naszg
réznorodnos¢ personalng i

Nasza wigkszos$¢ personalng
stanowity kobiety — srednia

W 2025 roku utrzymywali$my stabilny poziom roczna 69,5 %.

zatrudnienia — $rednia roczna 374 osoby.
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WARUNKI PRACY - BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIA es. 1082

Spétka wspiera pracownikéw w godzeniu obowigzkéw zawodowych i prywatnych oraz w sytuacjach wymagajgcych dodatkowego wsparcia,
oferujac pakiet benefitow pozaptacowych i $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

System wsparcia obejmuje w szczegdlnosci prywatng opieke medyczng, karte Multisport, grupowe ubezpieczenie na zycie oraz mozliwosé
pracy zdalne;j.

Z oferowanych rozwigzan korzysta szerokie grono zatrudnionych — 82% pracownikdéw ma co najmniej jeden benefit.
Rozwigzania te sprzyjaja dobrostanowi pracownikéw, wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa socjalnego i zdrowotnego oraz wspierajg
budowanie przyjaznego, odpowiedzialnego srodowiska pracy.

Wykorzystanie pracy zdalnej i benefitow przez pracownikéw w roku 2025

Praca zdalna [dni] Benefity [Srednia liczba 0s6b]

Opieka medyczna

sredniorocznie

9586 8774 812

tgczna liczba dni HO regulaminowe HO okazjonalne
pracy zdalnej [dni] [dni]

Ubezpieczenia grupowe
sredniorocznie

Multisport

sredniorocznie
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SPOLECZENSTWO — ESRS S1: WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE - OCEANIC
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Strony intereséw, opinie oraz prawa pracownikow — w tym poszanowanie praw cztowieka — stanowig istotny element modelu biznesowego
Spotki.

Oceanic uwzglednia perspektywe pracownikdéw w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi, dazgc do budowania otwartego i transparentnego
Srodowiska pracy. W Spoétce nie dziatajg zwigzki zawodowe, funkcjonuje jednak system reprezentaciji pracownikoéw. Jest on oparty na wyborze
przedstawicieli pracownikéw, z ktérymi prowadzony jest regularny dialog w sprawach pracowniczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy.

W 2025 roku Spotka przeprowadzita 3 konsultacje z przedstawicielami pracownikow
w celu podjecia decyzji w sprawach objetych obowigzujgcym Regulaminem pracy.

Pracownicy majg réwniez mozliwosé zgtaszania swoich potrzeb i opinii bezposrednim przetozonym. Zgtaszane kwestie sg analizowane oraz
omawiane podczas spotkan kadry zarzadzajgcej oraz z udziatem Dziatu HR — w zaleznosci od ich charakteru i istotnosci.
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W 2025 roku w organizacji po raz pierwszy przeprowadzono badanie satysfakcji pracownikéw, ktérego wyniki stanowig podstawe do dalszego
doskonalenia $rodowiska pracy oraz podejmowanych dziatan rozwojowych. Badanie satysfakcji zostato zrealizowane we wspodtpracy z Grupg
ODITK, zewnetrznym i doswiadczonym partnerem badawczo-rozwojowym. Wybdr niezaleznego podmiotu zapewnit obiektywno$¢ procesu,
anonimowos$¢ odpowiedzi oraz rzetelnosé analizy danych. Badanie zostato zrealizowane w sposdb przekrojowy, obejmujacy wszystkie kluczowe
grupy pracownikow.

Wskazniki dotyczace zaangazowania i lojalnosci naszych pracownikéw w zakresie badania wyniosty $rednio 74,4 %.

Wyniki ankiety zostaty szczegétowo przeanalizowane przez nasz Dziat HR i przetozone na plan dziatan skupiajacy sie na obszarach do poprawy.
Na podstawie analizy wynikéw zaplanowali$my kilka inicjatyw adresujgcych najistotniejsze wptywy na wyniki badania. Aktualnie pracujemy nad
ich wdrozeniem. W kolejnych badaniach bedziemy mierzy¢ ich efektywnos$¢ i poprawe satysfakcji u pracownikow.

O o0OQ
A g G
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Rozktad przyczyn odejs¢

Udziat odejsc¢ z przyczyn lezacych po stronie

. . . . oo . . . racownika i pracodawc
W Oceanic monitorujemy warunki pracy pracownikdw miedzy innymi poprzez 5 S :

analiz¢ wskaznika rotacji. Uzupetniajgco prowadzimy rozmowy z pracownikami na
etapie zakonczenia wspotpracy oraz z osobami nowo zatrudnionymi, co pozwala
nam lepiej rozumie¢ ich doswiadczenia, oczekiwania oraz sposéb postrzegania
warunkow pracy i bezpieczenstwa zatrudnienia.

Analiza exit interview za rok 2025 wykazata, ze przyczyny odejs¢ dotyczyty
zaréwno czynnikdw organizacyjnych po stronie pracodawcy, jak i indywidualnych
decyzji pracownikow.

48

analizowanych

W roku 2025 catkowity poziom rotacji wyniost 13%.

odejsc
Whioski z analizy stanowig istotne wsparcie dla dziatan Spdtki w obszarze
retencji, rozwoju kompetencji oraz dalszego doskonalenia procesow
wewnetrznych.
-54% 46%
Pracownik Pracodawca
7% rotacji 6% rotacji
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WARUNKI PRACY - BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIA es. 1082

W 2025 roku Spotka realizowata liczne procesy rekrutacyjne, ukierunkowane na pozyskanie wykwalifikowanych specjalistéw. Dziatania te
wynikaty zaréwno z naturalnej rotacji pracownikéw, jak i z potrzeby rozwoju nowych kompetencji wspierajgcych dalszy rozw¢j organizaciji.

W 2025 roku przeprowadziliSmy 46 procesow rekrutacyjnych.

Nasze procesy rekrutacyjne sg transparentne i prowadzone wedtug $cisle okreslonych i jednolitych zasad dla kazdego z kandydatow.

7 koncem 2025 roku zostalismy cztonkiem Koalicji na
Rzecz Przyjaznej Rekrutaciji — inicjatywie zrzeszajacej

ok. 350 pracodawcow, ktorzy promujq dobre, ; @ esisc kAR
przyjazne praktyki rekrutacyjne i budujq lepsze aplikacyjnych

standardy w tym zakresie.

Krok 4. \ Q-
Wykazalismy, ze OCEANIC rekrutuje przyjaznie, czyli Zako,:_ @ — Krok 2.
z dbaloiciq o doswiadczenia wszystkich zenie procesu . I @spotkanie_
kandyd atéw. rekrutacyjnego g REKRUTACJ A \ rekrutacyjne
STR EFA Dziatamy w zgodzie z 5 Filarami Przyjaznej Rekrutacii: 7

PRZYJAZNE) REKRUTACI — Komunikujemy sie z kandydatami \V - Ml !’(':‘:S@ka"ie
— Budujemy partnerskie relacje z kandydatami B — [:‘;{::j';gj;‘;e)
~ Nasza firma jest czionkiem — Dbamy o dobry przepltyw informaciji w firmie
Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacii — Zapewniamy bezpieczenstwo danych i poufno$é
— Rozwijamy swoje kompetencje rekrutacyjne

www.PrzyjaznaRekrutacja.pl
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WARUNKI PRACY — ADEKWATNA PLACA s 192

W Oceanic dgzymy do zapewnienia pracownikom wynagrodzen adekwatnych do zakresu obowigzkéw, poziomu odpowiedzialnosci,
kompetencji, doswiadczenia oraz wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem. Polityka wynagrodzen Spétki opiera sie na planowaniu,
monitorowaniu i regularnym przegladzie pozioméw ptac, tak aby wspiera¢ sprawiedliwe i konkurencyjne warunki zatrudnienia.

W Spétce monitorujemy i zapewniamy adekwatne poziomy wynagrodzen dla poszczegdlnych stanowisk. Proces ksztattowania ptac uwzglednia
réwniez rozwoj kompetencji pracownikéw oraz mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji, wspierang przez budzet szkoleniowy. Pozwala to tgczyé
polityke wynagrodzen z rozwojem zawodowym i diugofalowym budowaniem warto$ci organizacii.

W celu oceny adekwatnosci wynagrodzen analizujemy wewnetrzne poziomy ptac oraz odnosimy je do danych rynkowych, w tym do
benchmarkéw wynagrodzenh opracowywanych przez Sedlak & Sedlak. Porownania te uwzgledniajg w szczegolnosci rownowazne stanowiska,
poziom wyksztatcenia, doswiadczenia oraz kompetencji. Dzigki temu mozemy monitorowaé konkurencyjno$¢ naszych wynagrodzen i
podejmowac dziatania dostosowawcze tam, gdzie jest to zasadne.

Jednoczesnie Spodtka zapewnia zgodnos$¢ stosowanych rozwigzan wynagrodzeniowych z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prace. Naszym celem jest tworzenie przejrzystego i odpowiedzialnego systemu wynagrodzen, ktory wspiera
poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia, motywacje pracownikéw oraz stabilno$¢ organizaciji.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy zostaty zidentyfikowane jako istotny temat w analizie podwadjnej istotnosci, w szczegolnosci z uwagi na charakter
dziatalnosci prowadzonej w zaktadzie produkcyjnym.

Spoétka zapewnia bezpieczenstwo pracownikéw poprzez wdrozone procedury BHP i PPOZ, regularne szkolenia, stosowanie $rodkéw ochrony
indywidualnej, szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz cykliczne ¢wiczenia ewakuacyjne.

Podejmowane dziatania wspierajg ograniczanie ryzyk wypadkow, ryzyk zawodowych oraz wzmachniajg kulture bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci
w srodowisku pracy. Firma prowadzi tez regularne audyty BHP.

Rezultatem tych wszystkich dziatan prewencyjnych jest stosunkowo niski wskaznik wypadkowosci. Dane za rok 2025:

Wypadkowos¢ i nadzéor BHP m Szkolenia i prewencja

Wskazniki operacyjne za okres raportowy Rozwéj gotowosci i $wiadomosci bezpieczenstwa

3 wypadki 1 wypadek 46 79
zleceniobiorcy
BIzy pracy szkolen 0s6b objetych
wstepnych BHP szkoleniem okresowym BHP
0 wypadkéw w 14 wykonanych
drodze do pracy przegladéw BHP
lub z pracy 60 1 o
0s06b przeszkolonych 0s6b przeszkolonych
Dziatania BHP obejmuja biezgcy nadzor, ocene ryzyk oraz wdrazanie ZPISRWSZOIIPOIFIOCY, w ramach ewakuacji

rozwigzan ograniczajgcych mozliwos¢ wystagpienia zdarzen wypadkowych.

System bezpieczeristwa jest wzmacniany przez regularne szkolenia, ¢wiczenia
praktyczne i dziatania przygotowujgce pracownikéw do wtasciwego reagowania w
sytuacjach awaryjnych
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SPOLECZENSTWO — ESRS S1: WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE — OCEANIC
ROWNE TRAKTOWANIE | ROWNOSC SZANS DLA WSZYSTKICH - es. 1982
SZKOLENIA | ROZWOJ UMIEJETNOSCI

W obszarze ESRS S1 Spéitka traktuje réwne traktowanie, rowno$¢ szans oraz rozwdj umiejetnosci pracownikéw jako istotny element swojej
odpowiedzialnosci spotecznej. Poprzez szkolenia i dziatania rozwojowe wspiera podnoszenie kwalifikacji, rozwéj kompetencji oraz budowanie
Srodowiska pracy opartego na szacunku, niedyskryminacji i rbwnym dostepie do mozliwosci zawodowych.

W 2025 roku jednym z kluczowych kierunkéw dziatan rozwojowych bylo wzmacnianie kompetencji menedzerskich, ktére odgrywaja istotng role
W rozwoju organizacji oraz budowaniu potencjatu zespotow. Oprécz tego, w 2025 roku zrealizowaliSmy wiele innych dziatan rozwojowych w
organizacji. Wszystkie szkolenia realizowane byly w oparciu o polityke szkolen, zgodnie z zaplanowanym budzetem oraz potrzebami prawnymi i
organizacyjnymi Spotki. W roku raportowym Spotka podjeta tez dziatania szkoleniowe i rozwojowe w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

90 227 168 K| 59 M
unlkal.nych dziatan przeszko.lo?ych e —
rozwojowych pracownikow

71



SPOLECZENSTWO - ESRS S1: WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE - OCEANIC
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SZKOLENIA | ROZWOJ UMIEJETNOSCI

W 2025 roku Spoétka wspierata rozwéj kompetencji pracownikow
oraz wejscie mtodych os6b na rynek pracy. Zrealizowano program
praktyk i stazy, a réwnolegle wzmacniano kompetencje zespotu PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCIJI 2025
odpowiedzialnego za zréwnowazony rozwoj. W ramach nowej
struktury zarzadzania ESG firma finansuje studia podyplomowe dla
menedzera oraz szkolenia i webinary w obszarze ESG i $ladu
weglowego.

PRAKTYKI STUDENCKIE

20 praktyk, kazda w wymiarze ok. 60 godzin.

Rozwoj kompetencji obejmowat zarowno mtode
talenty, jak i specjalistyczne przygotowanie
kadry do zarzadzania tematami ESG.

STAZE
7 stazy, kazdy w wymiarze 120 godzin.

STUDIA PODYPLOMOWE ESG

Finansowanie studiéw ,,Perspektywa ESG. Odpowiedzialne i

OCACAC)

20 1 200 h zréwnowazone zarzgdzanie” dla menedzera odpowiedzialnego
zaten obszar.

praktyk studenckich taczny wymiar praktyk
SZKOLENIA | WEBINARY
Wsparcie kompetencyjne zespotu zrownowazonego rozwoju w
tematyce ESG i Sladu weglowego.

Dziatania rozwojowe wspierajg rownosc¢ szans, rozwoj mtodych
stazy taczny wymiar stazy talentow i budowe kompetencji ESG w organizacji.



ESRS S1/G1: ETYKA, MOBBING | SYGNALISCI OCEANIC

est. 1982

Spéitka traktuje etyke, przeciwdziatanie mobbingowi oraz ochrone sygnalistéw jako istotny element fadu organizacyjnego i odpowiedzialnosci
spotecznej. Wdrozone regulacje i procedury wspierajg zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa, standardami etycznymi oraz zasadami
poszanowania praw pracownikéw, a takze umozliwiajg bezpieczne zgtaszanie nieprawidtowosci i reagowanie na zachowania niepozadane.

Spétka wdrozyta Polityke przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. W 2025 roku Oceanic zapewnit objecie wszystkich pracownikéw
szkoleniem e-learningowym z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Szkolenie to stanowi réwniez staty element procesu
onboardingu nowo zatrudnianych oséb.

vemagosd = b o

o000 [DONE] L
C@ @ Mobbing - OCEANIC

) poutny | bezpleczny dokor

< UCZESTNIKOW PRACOWNIKOW
LE)CLZEE:;Q::\(‘?G/ UKONCZYtO OBJETYCH
: E-LEARNING E-LEARNINGIEM
Iopomo, si¢ 2 20s0domi DOthO] tgios:on-c Sprawd? 29‘01}00‘\-0
4 ] lod S ik
et
W roku sprawozdawczym Spotka rozpatrzyta n (
zgodnie z Polityka przeciwdziatania mobbingowi | B4 2 i \ L

i dyskryminacji 1 zgtoszenie.
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Spétka wdrozyta polityke sygnalistow, zapewniajgcg wszystkim interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym mozliwos¢ zgtaszania potencjalnych
skarg, uwag oraz naruszehn. Mechanizm ten stanowi element systemu compliance i wspiera budowanie kultury organizacyjnej opartej na

odpowiedzialnosci, przejrzystosci oraz poszanowaniu praw cziowieka.

W roku 2025 do Oceanic nie wptynety zadne zgtoszenia odnoszgce sie do naruszen praw cztowieka.

OCEANIC system zgioszen wewnetrznych . — & -

System zgtoszef wewnetrznych - OCEANIC Poprzez dedykowany zgtoszeniom sygnalistow
system SygnAps w 2025 roku do Spétki wplynety

Za pomocq tej strony mozesz w sposob poufny i bezpieczny dokonaé zgtoszenia informacii o naruszeniach prawa, jakie mialy miejsce lub s
mogq z duzym prawdopodobienstwem wystgpié w OCEANIC. Pamietaj, ze aby podiega¢ ochronie przewidzianej dla sygnalistéw, Twoje 2 ZgIOSZenla,

zgloszenie powinno spetnia¢ warunki okreslone w obowigzujgeych przepisach. Ponizej znajdziesz potrzebne Ci informacie, dotyczqee zasad i Ob t . dot " . bietvch
sposobow informowania o nieprawidiowosciach. Przed dokonaniem zgioszenia zapoznaj sie z podanymi zasadam, jak rowniez Regukamin a Zgioszenia dotyczyty spraw nieobjetyc
Zafesza Wewngtrzayehy zakresem polityki sygnalistow.
1 2 3
Zapoznaj sig z zasadami 2Zgtos nieprawidiowosé sprawdz zgloszenie

3 lod ...‘.

v" I X | 4 {

W tym samym roku w Spoétce wdrozono Kodeks Etyki, z ktérym zapoznano 100% pracownikéw, a nowi
pracownicy sg z nim obligatoryjnie zaznajamiani na etapie wdrozenia. Rozwigzania te wzmacniajg kulture
organizacyjng opartg na poszanowaniu godnosci, zasadzie réwnego traktowania oraz standardach compliance.



TEMATY LADU KORPORACYJNEGO (G) OCEANIC

est. 1982
Solidny fad korporacyjny to dla nas co$ wiecej niz tylko zbiér procedur — to kregostup naszej organizacji, ktéry gwarantuje etyczne dziatanie i
stabilnos¢. Wierzymy, ze transparentno$¢ w zarzgdzaniu jest niezbedna, aby budowa¢ trwate zaufanie u naszych klientow, pracownikéw i
partneréw biznesowych.

Oceanic konsekwentnie wdraza dobre praktyki tadu korporacyjnego, rozwijajac kulture organizacyjng opartg na uczciwosci, transparentnosci i
odpowiedzialnosci. W spéice funkcjonuja kluczowe dokumenty i procedury wspierajgce wysokie standardy etyczne i zgodnos¢ z regulacjami
(compliance), w tym Kodeks Etyki Biznesowej, Kodeks Postepowania dla Dostawcow oraz Procedura zgtaszania naruszen (ochrony
sygnalistow — whistleblowing), opisana szerzej w sekgcji S.

Podejscie to jest zintegrowane z analizg podwadjnej istotnosci wg ESRS oraz systemem zarzgdzania jakoscig zgodnym z normg ISO 9001. W
ramach procedur tych systeméw Spétka identyfikuje, analizuje i monitoruje ryzyka operacyjne, jako$ciowe oraz zwigzane z niezgodnoscig
dziatan z obowigzujgcymi regulacjami i standardami etycznymi.

Przyjete rozwigzania wspierajg zapobieganie nieetycznym praktykom, umozliwiajg bezpieczne i poufne zgtaszanie nieprawidtowosci oraz
sprzyjajg utrzymaniu wysokich standardéw wspotpracy — zarbwno wewnatrz organizaciji, jak i w relacjach z partnerami biznesowymi.

Stanowig one fundament $rodowiska pracy opartego na wzajemnym zaufaniu, odpowiedzialnosci oraz skutecznym zarzadzaniu ryzykiem i
zgodnoscia.

Priorytety Roku 2025:

W minionym roku nasze dziatania w obszarze Governance skoncentrowali$my na wzmacnianiu fundamentéw operacyjnych i ochronie zasobdéw
niematerialnych. Rok 2025 byt czasem szczegodlnej mobilizacji w czterech kluczowych obszarach:

1. Ochrona danych osobowych (RODO),

2. Bezpieczenstwo danych i systemow IT,

3. Etyka i zapobieganie naduzyciom,

4. Relacje z dostawcami.

W ponizszej sekcji przedstawiamy szczegdtowe mechanizmy i wskazniki, ktére pozwalajg nam zarzadzac¢ firmg w sposéb odpowiedzialny,
bezpieczny i zgodny ze standardami rynkowymi.
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TEMATY LADU KORPORACYJNEGO (G)

W obszarze Governance Spétka realizuje
swojg dziatalno$¢ w zgodnosci z
obowigzujgcym prawem. Dodatkowo
wdrozyta dokumenty wspierajgce etyke
biznesu, odpowiedzialno$¢ w tancuchu
dostaw, bezpieczenstwo danych, jako$¢
oraz zgodnos$¢ procesow.

Dokumentem uzupetniajgcym jest
Strategia ESG na lata 2025-2029.

ETYKA | STANDARDY ORGANIZACYJNE

Zasady etycznego postgpowania w biznesie i
ochrona pracownikow przed zachowaniami
niepozgdanymi.

DOSTAWCY | ZAKUPY

Wymogi dla partneréw biznesowych oraz
przejrzyste zasady zakupowe.

JAKOSC, DANE | COMPLIANCE

Standardy operacyjne, bezpieczenstwo informacji
i standardy jakosci.

OCEANIC

est. 1982

* Kodeks Etyki Biznesowej
e Polityka przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji oraz zachowaniom niepozadanym

* Kodeks Postepowania Dostawcy Oceanic
e Polityka zakupowa

* Polityka bezpieczenstwa danych osobowych
* Polityka jako$ci Oceanic

Dokumenty te tworzg spojny system compliance w obszarze G, wzmacniajgc przejrzystosc zasad,
zarzgdzanie ryzykiem oraz odpowiedzialne relacje z pracownikami, dostawcami i klientami.
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TEMATY LADU KORPORACYJNEGO (G)

w roku sprawozdawczym
Spétka opracowata Kodeks Etyki
Biznesowej oparty na pieciu
politykach, ktére wspdlnie tworza
spojny system zasad etycznych
oraz wspierajg zgodno$¢ z
przepisami prawa w obszarze
zarzadzania przedsigbiorstwem.

Polityki Kodeksu Etyki Biznesowej

Integralne elementy kodeksu porzadkujg kluczowe
obszary ryzyka etycznego i compliance w organizacji.

Polityka przeciwdziatania korupcji

Okresla zasady majgce na celu
zapobieganie wszelkim formom korupcji
w organizacji.

Polityka przeciwdziatania oszustwom

Definiuje srodki zapobiegajace
oszustwom finansowym i innym
naduzyciom w organizacji.

Polityka dotyczaca przyjmowania i
wreczania prezentow
Reguluje zasady dotyczgce przyjmowania

i wreczania prezentow w kontekscie
relacji biznesowych.

OCEANIC

est. 1982

Polityka dotyczaca konfliktu interesow
Stuzy identyfikacji i zarzgdzaniu

sytuacjami, w ktorych interesy osobiste

moga wptywac na obiektywnos¢ decyzji
biznesowych.

Polityka przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy

Okresla procedury majgce na celu
zapobieganie wykorzystywaniu
organizacji do prania brudnych pienigdzy.

77



LAD KORPORACYJNY — ESRS G1: PROWADZENIE DZIALALNOSCI OCEANIC
GOSPODARCZEJ — KORUPCJA | PRZEKUPSTWO — ZAPOBIEGANIE ORAZ est. 1982
WYKRYWANIE, W TYM SZKOLENIE

Kwestie zwigzane z korupcjg stanowig realne ryzyko w biznesie, dlatego ustanowiliSmy jasne wytyczne w tym zakresie dla naszych
pracownikéw. Wytyczne te zostaty zdefiniowane w Kodeksie Etyki, z ktérego przeszkolilismy naszych pracownikow.

W okresie sprawozdawczym wszyscy pracownicy zostali zapoznani z Kodeksem Etyki, natomiast osoby nowo zatrudnione obejmowane s3g
odpowiednim szkoleniem w ramach procesu onboardingu.

Przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom:
W okresie sprawozdawczym, tj. w 2025 roku, Spotka nie odnotowata zadnych zgtoszen w zakresie incydentdw korupcyjnych.
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LAD KORPORACYJNY — ESRS G1: PROWADZENIE DZIALALNOSCI OCEANIC
GOSPODARCZEJ - RELACJE Z DOSTAWCAMI est. 1982

Opracowana w 2025 roku Polityka zakupowa okre$la zasady wspotpracy z dostawcami zgodnie z wymaganiami ESG. Jej celem jest
zapewnienie zrownowazonych, transparentnych i jakosciowych zakupow, a dotyczy wszystkich dostawcow towardw i ustug wspotpracujgcych
ze Spodtkg. W roku 2025 polityke otrzymato 100% naszych dostawcow nadzorowanych przez Dziat Zakupow:

W 2025 r. organizacja wspotpracowata z 193 dostawcami w trzech gtéwnych grupach: surowce, opakowania i towary handlowe.

193 89 86,5%
taczna liczba dostawcow Najwigksza grupa Dostawcy produkcyjni
100% bazy dostawcow Surowce | 46,1% Surowce + opakowania

W obszarze relacji z dostawcami Spotka w pierwszej kolejnosci koncentruje sie na podmiotach dostarczajgcych komponenty do produkcji oraz
towary handlowe, jako partnerach kluczowych z perspektywy operacyjnej i jako$ciowej. W kolejnych latach analiza bedzie sukcesywnie
rozszerzana takze na dostawcow pozostatych ustug, wzmacniajac odpowiedzialne zarzadzanie fancuchem dostaw.

Dodatkowo pod koniec roku 2025 opracowalismy Kodeks Postepowania Dostawcy. Jego wejscie w zycie, komunikacje i zatwierdzenie przez
dostawcédw zaplanowano na rok 2026 i lata kolejne.
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LAD KORPORACYJNY — ESRS G1: PROWADZENIE DZIALALNOSCI OCEANIC
GOSPODARCZEJ — OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | es. 1982
BEZPIECZENSTWO SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

Spétka traktuje ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo systeméw informatycznych jako istotny element tadu organizacyjnego oraz
odpowiedzialnego zarzadzania ryzykiem. Obszar ten pozostaje przedmiotem statego nadzoru, a wdrazane rozwigzania stuzg zapewnieniu
zgodnosci regulacyjnej, bezpieczenstwa operacyjnego oraz odpornosci organizacji na zagrozenia cyfrowe.

W 2025 roku zaktualizowano Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych, w celu poprawy bezpieczenstwa i zgodnosci z prawem w tym
zakresie.

202,5 r. Dokument reguluje zasady ochrony danych osobowych i 1 98
zaktual.lzowano bezpieczenstwa informacji w Spétce oraz obejmuje 0s6b
Polityke wszystkie dane przeszkolonych
Bezpieczeristwa osobowe przetwarzane w formie elektronicznej i IX-XI1 2025
Danych papierowej. szkolenia staty si¢ elementem
Osobowych onboardingu

Efektem tych dziatan jest zwiekszenie Swiadomosci pracownikéw w zakresie ochrony danych Spotki oraz danych wtasnych.
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LAD KORPORACYJNY — ESRS G1: PROWADZENIE DZIALALNOSCI OCEANIC
GOSPODARCZEJ — OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | es. 1982
BEZPIECZENSTWO SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

W 2025 roku Spotka realizowata dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo informacji, Swiadomos$¢ pracownikdéw oraz niezawodnos$é kluczowej
infrastruktury IT.

01 02 03

Kompleksowy skan podatnosci Szkolenia cyberbezpieczenstwa Modernizacja przetgcznikow
Przeprowadzono petny skan infrastruktury IT pod Zrealizowano szkolenia dla pracownikéw Wymieniono czgs$¢ switchy w Fabryce, zwiekszajac
katem zagrozern cybernetycznych. Wyniki audytu dotyczace zagrozen phishingowych, ryzyk przepustowos$¢ oraz dostepnos¢ infrastruktury
pozwolity wskazaé kluczowe obszary ryzyka i zwigzanych z podtgczaniem urzadzen, ransomware sieciowe;j.

wdrazac¢ dziatania naprawcze. oraz bezpiecznych zachowan uzytkownikéw.

04 05

Rozbudowa sieci Wi-Fi w Fabryce Wymiana fizycznego serwera srodowiska SAP
Zrealizowano czgsciowg wymiang punktéw dostepowych Wi-Fi, poprawiajac Zmodernizowano serwer srodowiska SAP, wzmacniajac niezawodnosc¢ i ciggtosc
stabilnos$¢ potaczen i dostgpnos¢ sieci bezprzewodowej w obszarach dziatania jednego z kluczowych systemoéw organizacji.

operacyjnych.

Dziatania te wzmacniajg odporno$¢ organizacji na incydenty cybernetyczne oraz wspierajg bezpieczne i stabilne funkcjonowanie proceséw
biznesowych.
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU (CSR) | WEWNETRZNE OCEANIC

ZAANGAZOWANIE ESG

RAMY | PARTNERSTWA

* update polityki sponsoringowej i darowizn -

y wdrozenie od 2026 .
» wspétpraca z fundacjami, m.in. Pigkniejsze Zycie

Dziatania spoteczne wzmacniajg relacje z
lokalng spotecznoscia, srodowiskiem
naukowym i partnerami spotecznymi. WSPOLPRACA LOKALNA | NAUKOWA

» wsparcie lokalne - Gmina Trabki Wielkie
* Urzad Miasta Sopot i tréjmiejskie organizacje
samorzgdowe

* Oceanic-Nauka: wspotpraca z Politechnika Gdarnska

i Uniwersytetem Gdariskim

M fundacja
3

0 Pi€Kniejsze zycie

T\

est. 1982

PRIORYTETY DZIALAN

* promocja zdrowia i ciatopozytywnosci
* aktywizacja kobiet i mtodych kobiet
* wspieranie mtodziezy 10-15 lat, ich pasji i talentow

KULTURA | POMOC RZECZOWA

* kontynuacja programu Oceanic Kulturalnie
* darowizny w postaci wtasnych kosmetykow
* akcja Szlachetna Paczka

W 2025 r. dziatania spoteczne koncentrowaty sie na dtugofalowych partnerstwach, wsparciu lokalnych
spotecznosci oraz inicjatywach edukacyjnych, kulturalnych i charytatywnych.
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU (CSR) | WEWNETRZNE OCEANIC
ZAANGAZOWANIE ESG os. 198

W 2025 roku, poza zewnetrznymi akcjami CSR, nasi pracownicy angazowali sie w inne inicjatywy wspierajace
zrbwnowazony rozwoj. taczyty one integracje, edukacje srodowiskowg i codzienne dziatania proekologiczne. Te
mniejsze inicjatywy uzupetnialy najwazniejsze akcje, angazujgc pracownikébw w codzienne nawyki sprzyjajace
zréwnowazonemu rozwojowi.

Najciekawsze inicjatywy 2025 roku to: pierwszy piknik rodzinny, zbidérka elektrosmieci z gospodarstw domowych,
edukacja srodowiskowa zwigzana m.in. z oszczedzaniem wody i energii oraz segregacjg odpadow.

Dziatania wzmacniaty kulturge odpowiedzialnosci i budowaty Swiadomos¢ srodowiskowg w organizaciji.

PIERWSZY PIKNIK RODZINNY AKCJA ZBIERANIA ELEKTROSMIECI
nglelzk @:’:;: e iia :
- . nicjatywa realizowana
‘0 ”}' Wydarzenie integrujace
i pracownikéw i ich CERTIHKAT £ pa'rtne.rem adzyskal,
e rodziny, wzmacniajgce secenesp rae, wspierajaca odzysk
B wigzi spotecznosci B o O surowcow,

firmowej oraz lokalny i oo B gospodarke obiegu —
charakter dziatan Spotki. (ool (] [u] 18] [oa] [62] [a] 2 zamknietego i TUWRZUG

Eﬁmumsc.

edukacje ekologiczna.
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PODSUMOWANIE
est. 1982

Niniejsze sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju zostato zatwierdzone przez Zarzad Spoétki do publikacji. Jest to pierwsze i dobrowolne
sprawozdanie zrownowazonego rozwoju przygotowane przez Oceanic Sp. z 0.0. Wszystkie dane ilosciowe i jakosciowe zostaty zaczerpniete z
wewnetrznych narzedzi wykorzystywanych do zarzgdzania danymi, a obliczenia zostaty wykonane z konieczng starannoscig. W niektérych

przypadkach z powodu braku precyzyjnych danych przyjmowane byly dane szacunkowe.

PODZIEKOWANIA

Dziekujemy wszystkim osobom zaangazowanym w przygotowanie niniejszego raportu ESG,
za ich prace, zaangazowanie oraz wkiad w opracowanie jego tresci. Dzieki wsp6inemu
wysitkowi mozliwe byfo rzetelne przedstawienie naszego podejscia do zréwnowazonego
rozwoju i kierunkow dalszego budowania zrbwnowazonej przysztosci naszej organizacji.

Z wyrazami szacunku,

Wiasciciele i Zarzad Oceanic Sp. z o.0.

Klauzula
Materiat stanowi wtasnos$¢ Oceanic Sp. z 0.0. i ma wytgcznie charakter informacyjny. Nie stanowi oferty ani rekomendacji do podejmowania
decyzji biznesowych. Wykorzystanie, kopiowanie lub dalsze udostepnianie materiatu wymaga uprzedniej pisemnej zgody Oceanic Sp. z o0.0.

Dane sg aktualne na dzien publikacji i mogg ulec zmianie.
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est. 1982

DZIEKUJEMY
ZA ZAPOZNANIE SIE Z NASZYM RAPORTEM
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)
ZA ROK 2025

Jesli majg Panstwo pytania do umieszczonych w raporcie informacji prosimy o kontakt:
OCEANIC Sp. z o.0.
ul. tokietka 58
81-736 Sopot
+ 48 58 550 88 00
oceanic@oceanic.com.pl

Data opracowania: 10.04.2026
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