OCEANIC

est. 1982

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU (ESG)
2025-2029
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WPROWADZENIE OCEANIC

est. 1982
OCEANIC od lat wyznacza standardy w polskim sektorze kosmetycznym — tgczac innowacje, jakos¢ i troske o skoére wrazliwg.
Nasza historia siega lat 80-tych, kiedy to zatozyciele firmy zdecydowali sie na specjalizacje jakiej dotgd w Polsce nie podejmowano:
tworzenie kosmetykéw dla skory wrazliwej.

Dzieki silnemu portfolio marek, wlasnemu ,know-how”, zaktadowi produkcyjnemu w Trgbkach Matych wyposazonemu w
nowoczesne technologie, systemy i instalacje oraz intensywnym inwestycjom w kompetencje ludzi, OCEANIC buduje przewage
konkurencyjng zaréwno na rynku krajowym, jak i miedzynarodowym.

W obliczu globalnych wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatycznymi, ograniczonymi zasobami naturalnymi, poszanowaniem praw
cztowieka oraz rosngcymi oczekiwaniami konsumentéw w zakresie przejrzystosci i odpowiedzialnosci biznesowej, dostrzegamy, ze
dalszy rozwdj firmy musi opierac¢ sie nie tylko na wzroscie ekonomicznym, lecz takze na odpowiedzialnym podejsciu do srodowiska i
spoteczenstwa.

Strategia ESG stanowi dla nas rame dziatania, w ktérej integrujemy nasze dotychczasowe mocne strony — jakos¢, bezpieczenstwo,
innowacje — z nowymi wyzwaniami: efektywnym wykorzystaniem zasobow, etyczng wspétpraca z tancuchem dostaw, budowaniem
kultury opartej na szacunku, réznorodnosci i bezpieczenstwie pracy oraz przejrzystym i odpowiedzialnym zarzgdzaniem.

Przyjmujgc ten kierunek, zobowigzujemy sie do: statego dagzenia do minimalizacji wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko
naturalne, tworzenia takich warunkow pracy i wspotpracy, by nasz rozwdj sprzyjat dobremu zyciu pracownikow, partnerow
biznesowych i spotecznosci lokalnych, ciggtego podnoszenia standardéw zarzgdzania, etyki i transparentnosci.

Wierzymy, ze podejmujgc $wiadome i konsekwentne kroki w ramach strategii ESG, mozemy nie tylko wzmocni¢ naszg pozycje
rynkowg, ale takze znaczaco przyczyni¢ sie do pozytywnych zmian w branzy kosmetycznej oraz budowaé zaufanie klientow,
partnerow biznesowych i spoteczenstwa. Zachecamy do zapoznania sie z naszg strategig i wspoétpracy na rzecz przysztosci, w ktorej
odpowiedzialnos¢ i sukces idg w parze.

Wiasciciele i Zarzad Oceanic Sp. z 0.0.
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KIM JESTESMY
100% FIRMA RODZINNA, POLSKI KAPITAL
WIEDZA, EKSPERTYZA, DOSWIADCZENIE

blisko 400 PRACOWNIKOW, 70% KOBIETY
DOSWIADCZENIE, PASJA, WSPOLPRACA

E WSZYSTKIE KLUCZOWE FUNKCJE
L_.L'!‘ Wtasne zasoby

NIEZALEZNA | ELASTYCZNA
Organizacja

JAKOSC, BEZPIECZENSTWO, INNOWACJA
Nasze priorytety

t|@]

(o
=
G o

LIDER NA RYNKU
Produktow do skéry wrazliwej

\
A

ELASTYCZNY MODEL BIZNESOWY
Swoje marki & produkcja kontraktowa
Synergia & efektywnosé

X
\ S

X

OCEANIC

est. 1982

SENSITIVE
BEAUTY
PRODUCTS

Dorota & Wojciech Soszynscy
— aktualni Witasciciele

40+
LAT
DOSWIADCZENIA

Ignacy Zenon Soszynski
— zatozyciel firmy
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NASZA MISJA | OCEANIC

WARTOSCI -

MISJA

"Skutecznie i bezpiecznie troszczymy sie o piekno kazdego dnia!”

WARTOSCI

Profesjonalizm - Naszym klientom dostarczamy wyroby i ustugi najwyzszej jakosci.
Otwartos¢ — Jestesmy otwarci na dialog i innowacyjnosc.
Odpowiedzialnos¢ - Dziatamy w poszanowaniu prawa, wykazujgc troske o srodowisko

| Szanujgc nasze otoczenie.
Wspotpraca - Wspdtpracujemy dzielgc sie wiedzg i doswiadczeniem, a takze

( przyjmujac je od innych.
Przedsiebiorczos¢ — Dziatamy z odwagg, odpowiedzialnie i z wizja.
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NASZA WIZJA OCEANIC
ZROWNOWAZONEGO T e
ROZWOJU T

W Oceanic wierzymy, ze prawdziwe piekno idzie w parze z odpowiedzialnoscig. Dlatego dgzymy do
harmonijnego potaczenia doskonatosci naszych produktow z troskg o przyszios¢ planety i dobrostan
spoteczenstwa.

Wszystkie nasze procesy objete sg certyfikowanymi standardami jako$ci i ochrony srodowiska, a od 2024 r.
regularnie poddajemy sie ocenie EcoVadis w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Nasza strategia zrownowazonego rozwoju jest fundamentem naszego podejscia do biznesu, odzwierciedlajac
nasze przekonanie, ze dlugoterminowy sukces mozliwy jest tylko wtedy, gdy dziatamy w zgodzie z potrzebami
Srodowiska, oczekiwaniami spoteczenstwa oraz zasadami etycznego zarzgdzania.

Jako czesé dynamicznie rozwijajgcego sie polskiego rynku kosmetycznego, ktéry w ostatnich latach odnotowat
znaczacy wzrost i zajmuje pigtg pozycje w Unii Europejskiej, jesteSmy $wiadomi naszej szczegodlnej
odpowiedzialno$ci. Réwnoczesnie mamy wyjgtkowg szanse, aby wyznaczaé zaréwno najwyzsze standardy
jakosci, jak i zrbwnowazonego rozwoju.

} ‘;RONZE | Top 35; . ;RDNZE|TDD 35;.,
POTWIERDZONA JAKOSC | BEZPIECZENSTWO ecovadis ecovadis
e

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA | SRODOWISKOWA

IO
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NASZA WIZJA OCEANIC
ZROWNOWAZONEGO o
ROZWOJU

C E LE &% ZROWNOWAZONEGO

“n® ROZWOIU

Onagnad rownost phoi. wmm
ﬂ-"wK MNM mam

Kierujgc sie regulacjami, celami Srodowiskowymi i
klimatycznymi Unii Europejskiej, Celami Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ oraz oczekiwania interesariuszy, tworzymy
strategie, ktdra nie tylko odpowiada na aktualne wyzwania, ale
takze antycypuje przyszte trendy i regulacje.

QO

Naszym celem jest nie tylko minimalizacja negatywnego
wplywu naszej dzialalnosci na srodowisko, ale przede
wszystkim aktywne przyczynianie sie¢ do pozytywnych
zmian w naszym otoczeniu — gospodarczym, spotecznym i

. Zapwoens waoeon

przyrodniczym. ey ke
. . . . . . PO PARTNERSTWA

Oceanic zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w 17 Niziczcon LEO

sposOb  transparentny, etyczny i odpowiedzialny, z
poszanowaniem dla zasobow naturalnych, praw cziowieka i
potrzeb przysztych pokolen.

ZROWNOWAZONEGO
ROZWONU

i ridmorodnodes biokogeane | edpowsedsaine istytuce
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OCEANIC

STRATEGIA

ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU

Nasza strategia zrownowazonego rozwoju jest integralng czescig
naszego modelu biznesowego i kultury organizacyjnej,
przenikajgc wszystkie aspekty naszej dziatalnosci oraz tancucha
wartosci — od projektowania, pozyskiwania surowcow i

opakowan, produkcje i dystrybucje, az po interakcje z naszymi
pracownikami, konsumentami i spotecznosciami lokalnymi.

Zakres i cele naszej strategii ESG opracowano w oparciu o
rzetelnie przeprowadzong analize ryzyk i szans w ramach
procesu badania podwdjnej istotnosci — zaréwno pod katem
wplywu, jak i znaczenia finansowego — oraz w wyniku dialogu z
kluczowymi interesariuszami.

Fundamenty strategii ESG

Nasza strategia ESG opiera sie na trzech fundamentalnych
filarach, ktére wspdlnie tworzg kompleksowe podejscie do
zrownowazonego rozwoju w branzy kosmetycznej. Kazdy z tych
filarow reprezentuje kluczowy obszar naszego zaangazowania i
odpowiedzialnosci, tworzac solidne podstawy dla naszych
dziatan na rzecz bardziej zréwnowazonej przysztosci.

est. 1982

Planeta Ludzie i
Oceanow Spotecznosci

FILAR 3

(Governance)
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STRATEGIA OCEANIC

ZROWNOWAZONEGO est. 1982
ROZWOJU

FILAR 2 — (S) SPOLECZNY

OBSZARY DZIALANIA

Wiarygodny pracodawca

Zdrowie i bezpieczehstwo pracownikéw
Satysfakcja pracownikéw

FILAR 1 — (E) SRODOWISKOWY

OBSZARY DZIALANIA
Zmiany klimatu - energia i emisje
Woda i zasoby morskie
Gospodarka cyrkularna i odpady

T K aci Planeta Ludzie i Odpowiedzialnos¢ spoteczna i dobrostan

Transparentna komunikacja do Oceanéw Spotecznosci pracownikow

" il Transparentna komunikacja do interesariuszy
FILAR 3

FILAR 3 — (G) LAD KORPORACYJNY (Governance)

OBSZARY DZIALANIA
Kultura korporacyjna

Etyka i ochrona danych
Transparentna komunikacja do interesariuszy
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: OCEANIC
FILAR 1 - E PLANETA OCEANOW oo 1987
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FILAR1-E OC EAI\L'&

PLANETA OCEANOW

Pierwszy filar naszej strategii koncentruje si¢ na ochronie sSrodowiska naturalnego, ze szczegdélnym uwzglednieniem
ekosystemow wodnych. Nazwa "Planeta Oceandéw" nie jest przypadkowa — nawigzuje zarowno do nazwy naszej firmy, jak i do
szczegolnej odpowiedzialnosci, jakg czujemy wobec zasobow wodnych naszej planety. Nasza nazwa powstata z myslg o
szerokim spojrzeniu na biznes i ambicji, by nasze produkty docieraty na caty swiat. To samo globalne myslenie przyswieca
nam w trosce o Srodowisko — chcemy je wspiera€, chroni¢ i szanowac w kazdym zakatku, w ktérym dziatamy.

Kluczowe obszary naszego zaangazowania w ramach filaru "Planeta Ocean6w" obejmuja:

1. Dekarbonizacje naszej dziatalnosci poprzez zwigkszenie efektywnosci energetycznej, przejscie na odnawialne zrodfa energii
oraz redukcje emisji w catym tancuchu wartosci.

2. Odpowiedzialne gospodarowanie zasobami wodnymi, obejmujgce zaréwno redukcje zuzycia wody w naszych procesach
produkcyjnych, jak i eliminacje mikroplastiku i innych substancji szkodliwych dla ekosysteméw wodnych z naszych produktéw.
3. Wdrazanie zasad gospodarki obiegu zamknietego, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektowania opakowan i produktéw
przyjaznych dla srodowiska, redukcji odpadoéw oraz zwiekszenia wykorzystania materiatéw z recyklingu.

Przez konsekwentng realizacje tych zobowigzan dgzymy do stworzenia modelu biznesowego, ktory nie tylko minimalizuje swoj
Slad ekologiczny, ale takze aktywnie przyczynia sie do regeneracji naturalnych ekosystemow.

DOBRE ZDROWIE GZYSTAWODA

e i 9 mﬂm 12 IPONERZAINA| 19 LzaLaNA 14 b Wspieramy realizacje

PODWODA

WDZIEDZINE wybranych Celéw

< Zréownowazonego

Rozwoju ONZ
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: OCEANIC
FILAR 2 - S LUDZIE | SPOLECZNOSCI s
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FILAR2-S OCEAI\G!T,IWE

LUDZIE | SPOLECZNOSCI

Drugi filar naszej strategii koncentruje si¢ na spotecznym wymiarze naszej dziatalnosci. W Oceanic wierzymy, ze
prawdziwy sukces biznesowy jest nierozerwalnie zwigzany z pozytywnym wptywem na ludzi — naszych pracownikow,
konsumentéw, partneréw biznesowych i spotecznosci, w ktérych dziatamy. Najcenniejszym kapitatem firmy i kluczem do
naszego dtugoterminowego sukcesu sg nasi pracownicy.

W ramach filaru "Ludzie i Spotecznosci" zobowigzujemy sie do tworzenia wartosci spotecznej poprzez:

1. Zapewnienie naszym pracownikom bezpiecznego, inkluzywnego i inspirujgcego srodowiska pracy, ktére sprzyja rozwojowi
zawodowemu i osobistemu. Stawiamy na réznorodnos¢, réwnos¢ szans i poszanowanie praw cztowieka we wszystkich
aspektach naszej dziatalnosci.

2. Oferowanie naszym konsumentom produktéw, ktére nie tylko spetniajg najwyzsze standardy jakosci i bezpieczenstwa, ale
takze sg produkowane w sposéb etyczny i odpowiedzialny. Dgzymy do transparentnosci w komunikacji z konsumentami,
umozliwiajgc im podejmowanie swiadomych decyzji zakupowych.

3. Aktywne zaangazowanie w rozwoj spotecznosci lokalnych poprzez programy edukacyjne, wolontariat pracowniczy i
wsparcie dla inicjatyw spotecznych. Szczegdlng uwage poswiecamy inicjatywom lokalnym oraz wsparciu pracownikéw w
trudnej sytuaciji zyciowe;.

Poprzez te dziatania dgzymy do stworzenia modelu biznesowego, ktory generuje nie tylko warto§¢ ekonomiczng, ale takze
warto$¢ spoteczng, przyczyniajgc sie do budowania bardziej sprawiedliwego i zrownowazonego spoteczenstwa.

IJWIEZIIIWE DOBRA JAKOSG WZROST WSpleramy realiza ce

MNIEJ ”
3 Dlaoscoven EDUKACI GOSPODARGZY 10 Nerowoso wybranych Celow
1GODNAPRACA K

Zréwnowazonego
_/\,J\' L/l ' g ﬁ\./" (=) Rozwoju ONZ
v
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OCEANIC
FILAR 3 - G ODPOWIEDZIALNY BIZNES g
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FILAR3 -G OCEAI\JT,IWE

ODPOWIEDZIALNY BIZNES

Trzeci filar naszej strategii ESG odnosi si¢ do sposobu, w jaki zarzagdzamy naszg firmg. W Oceanic wierzymy, ze etyczne i
transparentne zarzgdzanie stanowi fundament zréwnowazonego rozwoju i dlugoterminowego sukcesu biznesowego.

W ramach filaru "Odpowiedzialny Biznes" zobowigzujemy sie do:

1. Utrzymywania najwyzszych standardéw etycznych w naszej dziatalnosci biznesowej, opartych na wartosciach uczciwo$ci,
transparentno$ci i odpowiedzialnosci.

2. Wdrazania praktyk tadu korporacyjnego, ktére zapewniajg efektywne zarzgdzanie ryzykiem, zgodno$¢ z przepisami i
odpowiedzialnos¢ wobec wszystkich interesariuszy.

3. Integracji aspektow ESG w naszym procesie decyzyjnym na wszystkich szczeblach organizacji, zapewniajgc, ze
zrownowazony rozwaj jest integralng czescig naszej strategii biznesowe;.

4. Budowania odpowiedzialnego tancucha dostaw poprzez ustanowienie, jako jednego z kryteriow wspotpracy z dostawcami,
dazenia do spetniania standardow w zakresie ochrony srodowiska, praw pracowniczych i etyki biznesu.

5. Przejrzystego raportowania naszych dziatan i wynikéw w zakresie ESG, umozliwiajgc naszym interesariuszom ocene
naszych postepow i wptywu.

Poprzez te dziatania dazymy do stworzenia kultury organizacyjnej, ktéra promuje odpowiedzialnosé, innowacyjnos¢ i
diugoterminowe myslenie, tworzgc solidne podstawy dla zréwnowazonego wzrostu i rozwoju naszej firmy.

Wspieramy realizacje
PLCI GOSPODARCZY IEROWNOSCI SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW A
| GODNA PRACA ISINE NSTYTUGE o branych . Celow
/\/ = Zréwnowazonego
‘.' ‘ = > Rozwoju ONZ

WZROST 10 N“EJ 1 POKOJ, PARTNERSTWA
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NASZE CELE OCEANIC

STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG) es. 1962

Cele dla FILARU 1 — Environmental ,,Planeta Oceanéw”
Obszar 1: Zmiany klimatu - energia i emisje

1. Od 2025 r. bedziemy regularnie mierzy¢ nasze emisje (Slad weglowy) w zakresie 1, 2i 3.

2. Do konca 2027 r. opracujemy Swiadomy cel redukcji emisji w zakresie 1, 2 i 3, skorelowany z uzyskanym wynikiem emisji w roku bazowym
2025.

3. Do korica 2029 r. obliczymy $lad weglowy dla wybranych i reprezentatywnych grup naszych produktéw.

4. Do korica 2029 r. zmnigjszymy o 5% zuzycia energii elektrycznej w procesach zakiadu produkcyjnego (w przeliczeniu na 1 szt.
wyprodukowanego kosmetyku w latach 2025-2029, w odniesieniu do roku bazowego 2024) poprzez:

4.1. Zwiekszenie inwestycji w zakresie przej$cia na energie odnawialng do poziomu 30% w roku 2025 i utrzymywanie tego poziomu w latach
2025-2029.

4.2. Plynng regulacje grzaniem/chtodzeniem w zaktadzie produkcyjnym w zalezno$ci od pory roku, dnia i ilo$ci 0séb w budynkach.

4.3. Modernizacje linii produkcyjnych, wymiane o$wietlenia na LED, instalacje systeméw odzysku ciepta i inteligentnych systemoéw
zarzgdzania energig.

5. Do transportu naszych produktéw wykorzystamy flote zewnetrzng o nizszej emisyjnoSci, gdzie do kornca 2025 r. osiggniemy poziom 10%
redukcji intensywnosci emisji CO2 z dziatalnoSci transportowej floty zewnetrznej, w stosunku do poziomu z 2024 r. W latach 2026-2029
bedziemy utrzymywac intensywno$c¢ emisji dla tej floty na poziomie z roku 2025.
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NASZE CELE OCEANIC

STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG) 62

Cele dla FILARU 1 — Environmental ,,Planeta Oceanéw”

Obszar 2: Woda i zasoby morskie

1. Do korica 2029 r. zmniejszymy o 2% zuzycie wody w zaktadzie produkcyjnym (w przeliczeniu na 1 szt. wyprodukowanego kosmetyku w
latach 2025-2029, w odniesieniu do roku bazowego 2024) poprzez:

1.1. Inwestycje w oczujnikowanie instalacji sanitarnych.
1.2. Optymalizacje procesdéw produkcji wymagajgcych duzych ilosci wody.

2. Bedziemy promowali zrwnowazonos¢ projektowanych przez nas produktéw, a od 2029 r. 100% projektéw wdrazanych przez nas
produktéw bedzie uwzgledniato dobor takich sktadnikow receptur, aby zapewnié¢ eliminacje mikroplastiku z naszych produktéow.
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NASZE CELE OCEANIC

STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG) es. 1962

Cele dla FILARU 1 — Environmental ,,Planeta Oceanéw”
Obszar 3: Gospodarka cyrkularna i odpady

1. Do korica 2029 r. zredukujemy o 5% iloS¢ odpadow produkcyjnych (w przeliczeniu na 1 szt. wyprodukowanego kosmetyku w latach 2025-
2029, w odniesieniu do roku bazowego 2024).

2. Do konca 2029 r. zredukujemy o 5% ilo$¢ odpadéw niebezpiecznych generowanych w laboratorium kontroli jako$ci w odniesieniu do iloSci
probek poddanych analizie w danym roku (w latach 2025-2029, w odniesieniu do roku bazowego 2024).

3. Do korica 2029 r. obnizymy o 5% iloSci zwracanych do firmy produktéw kosmetycznych (w przeliczeniu na 1 szt. wyprodukowanego
kosmetyku w latach 2025-2029, w odniesieniu do roku bazowego 2024), m.in. poprzez:

3.1. Optymalne planowanie poziomu projektowanych, wdrazanych i produkowanych produktéw w stosunku do planu sprzedazy.
3.2. Dbato$¢ o najwyzszg jakos¢ produktéw, w celu minimalizacji wad jakoSciowych i zwrotéw zwigzanych z reklamacjami.

4. Bedziemy redukowac uzycie plastiku (w tym pierwotnego) i materiatow wielosktadnikowych w naszych procesach i produktach, w celu
zwiekszenia udziatu surowcéw zréwnowazonych w materiatach opakowaniowych. Poziom redukcji jaki planujemy osiggngc do korica 2029 r.
to 10% (w przeliczeniu na 1 szt. wyprodukowanego kosmetyku w latach 2025-2029, w odniesieniu do roku bazowego 2024).
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NASZE CELE OCEANIC

STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG) 62

Cele dla FILARU 1 — Environmental ,,Planeta Oceanéw”

Obszar 4: Transparentna komunikacja do interesariuszy

1. 100% projektowanych i wdrazanych produktow w latach 2025-2029 bedzie zawierata na etykietach transparentne i pozbawione
~greenwashingu” informacje.
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NASZE CELE OCEANIC

STRATEGICZNE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG) es. 1962

Cele dla FILARU 2 - Social ,,Ludzie i Spotecznosci”
Obszar 1: Wiarygodny pracodawca

1. Réznorodno$c, rownosc i inkluzja: w catym okresie strategii (2025-2029) bedziemy tworzyc Srodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje sie
Szanowany, doceniany i ma rowne szanse rozwoju ha wszystkich szczeblach organizacji poprzez:

1.1.Regularne monitorowanie % kobiet i mezczyzn na wszystkich szczeblach zarzgdzania.

1.2. Regularne monitorowanie wynikéw badan satysfakcji pracownikéw (bedziemy dgzy¢ do ich poprawy w stosunku do badania satysfakcji
pracownikoéw w roku bazowym 2025).

1.3. Regularne monitorowanie % udziatu rekrutacji wewnetrznych oraz poziomu satysfakcji pracownikéw z procesow awansu.

2. Réwnos¢ wynagrodzen: w catym okresie strategii (2025-2029) bedziemy zajmowac sie identyfikacjg i eliminacjg nierébwnosci ptacowych
poprzez:
2.1. Regularne audyty wynagrodzer.

2.2. Regularne monitorowanie poziomu réznic w wynagrodzeniach wedtug pfci (wskaznik pay equity), stazu pracy czy stanowiska.
2.3. Regularne monitorowanie wskaznika satysfakcji pracownikéw z poziomu wynagrodzer.

3. Rozwéj zawodowy i osobisty: w catym okresie strategii (2025-2029) bedziemy inwestowac w szkolenia lideréw i indywidualne plany rozwoju
pracownikéw, a efekty tych dziatan bedziemy ocenia¢ poprzez:

3.1. Regularne monitorowanie liczbe godzin szkoleniowych na pracownika.
3.2. Regularne monitorowanie wskaznika satysfakcji pracownikéw ze szkolen i $ciezek rozwoju.
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Cele dla FILARU 2 - Social ,,Ludzie i Spotecznosci”
Obszar 2: Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
1. Bedziemy dbac o bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow poprzez:

1.1. Utrzymanie minimalnego wskaznika wypadkow przy pracy poprzez regularne oceny ryzyka i budowanie kultury bezpieczenistwa, w ktorej
kazdy pracownik czuje sie odpowiedzialny za wiasne bezpieczeristwo i bezpieczerstwo wspofpracownikow.

1.2. Wzrost inicjatyw w zakresie regularnych szkolern BHP, szkoleri z pierwszej pomocy czy bezpiecznej jazdy, programoéw ,Oceanic Team”
promujgcy zdrowy styl zycia.

1.4. Regularne audyty bezpieczenstwa, potwierdzajgce utrzymanie poziomu bezpieczenstwa w stosunku do roku bazowego 2025.
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Cele dla FILARU 2 - Social ,,Ludzie i Spotecznosci”

Obszar 3: Satysfakcja pracownikéw

1. Bedziemy prowadzili reqularne badanie kultury organizacyjnej, ktére pozwoli obiektywnie spojrze¢ na to jakie tworzymy Srodowisko pracy.
Bedziemy dgzyc do poprawy wskaznika satysfakcji pracownikéw z pracy poczawszy od badania w 2025 r., a nastepnie w 2027r, itd.
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Cele dla FILARU 2 - Social ,,Ludzie i Spotecznosci”

Obszar 4: Odpowiedzialnosé spofeczna i dobrostan pracownikéw

1. Wspieramy edukacje mtodych talentow oraz wspofpracujemy z uczelniami. Stale dgzymy do wzrostu liczby studentéw i obszarow
organizacji objetych programami edukacyjnymi, liczbg stazy i praktyk rok do roku w stosunku do 2025 roku.

2. Wspieramy pracownikoéw, dbamy o ich zdrowie i dobrostan. Dgzymy do utrzymanie poziomu wskaznikow rok do roku w stosunku do
poziomu w 2025 roku, dla nastepujgcych inicjatyw:

2.1. Wsparcie powrotéw do pracy po urlopach rodzicielskich: Program re-onboardingu obejmujgcy szkolenia dla manageréw, dedykowane
plany powrotu do pracy po urlopach rodzicielskich.

2.2. Wspieranie réznorodnosci pokoleniowej: Zapewnienie rownych szans rozwoju na kazdym etapie kariery.

2.3. Hybrydowy model pracy: elastyczne formy zatrudnienia hybrydowa dla pracownikéw biurowych (3 dni biuro, 2 dni dom), ktére utatwiajg
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.

2.4. Wspieranie pracownikéw w trudnej sytuacji zyciowej: Programy pomocowe, wsparcie psychologiczne, fundusz zapomogowy.

2.5. Dofinansowania, m.in. do aktywnoS$ci sportowej, wczaséw pod gruszg, zakupu okularéow do pracy, itp.

3. Bliska i regularna wspofpraca z Fundacjg Piekniejsze Zycie, ktérej Oceanic jest wspofzatozycielem. Wspieranie kobiet dotknietych chorobg
onkologiczng. Angazowanie sie w inicjatywy Fundacji, przy jednoczesnym proaktywnym inicjowaniu wfasnych aktywnosci, ktére majg na celu
zacies$nienie wspofpracy, uczestniczgc co roku (w latach 2026 - 2029) w przynajmniej 5 inicjatywach fundacji.
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Cele dla FILARU 2 - Social ,,Ludzie i Spotecznosci”

Obszar 5: Transparentna komunikacja do interesariuszy

1. Transparentne i cykliczne informowanie o wpfywie naszych produktéw na srodowisko, odpowiedzialnych praktykach produkcyjnych oraz
inicjatywach majgcych na celu minimalizacje naszego $ladu weglowego, za poSrednictwem strony internetowej, mediow spotecznosciowych
oraz regularnej (od roku 2026) publikacji danych z zakresu raportu zrdwnowazonego rozwoju (ESG).
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Obszar 1: Kultura korporacyjna

1. Od roku 2026 bedziemy utrzymywac system zarzadzania, monitorowania i raportowania raportu i strategii zrownowazonego rozwoju (ESG).
2. W 2026 r. wdrozymy i zakomunikujemy do kluczowych interesariuszy Polityke Zréwnowazonego Rozwoju Oceanic.

3. Bedziemy promowac odpowiedzialny faricuch dostaw, poprzez:

3.1. Wdrozenie Polityki Zakupowej Oceanic do 2027 r.
3.2. Oceng zgodno$ci 100% strategicznych dostawcow z Politykg Zakupowg Oceanic do 2029 r.
3.3. Od 2025 r. wspieranie sprawiedliwego handlu i etycznych praktyk cenowych.

4. Od 2025 r. bedziemy zapewnia¢ dalszy rozwdj systemu zgtaszania nieprawidtowosci dla wszystkich naszych pracownikéw jak i catego
faricucha warto$ci. Bedziemy monitorowali liczbe wszystkich zgtoszen nieprawidtowosci i ich skuteczne rozwigzanie, porownujgc ich wyniki
rok do roku w stosunku do 2025 r.

5. Bedziemy realizowali rok do roku odpowiedzialne praktyki podatkowe poprzez:

5.1. Petng zgodnosc¢ z przepisami podatkowymi we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych dziata organizacja.

5.2. Transparentno$¢ w zakresie strategii podatkowey.

5.3. Odrzucanie agresywnej optymalizacji podatkowey.

5.4. Dgzenie do uczciwego wkitadu w finansowanie ustug publicznych w krajach, w ktérych organizacja prowadzi dziatalno$c.
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Obszar 2: Etyka i ochrona danych

1. Bedziemy promowac i realizowa¢ zatozenia Kodeksu Etyki Oceanic poprzez:

1.1. Promocje i szkolenia obecnych pracownikéw z zakresu etyki biznesu i zapobiegania korupciji. Do korica 2029 r. obejmiemy tymi

dziataniami co najmniej 80% pracownikow.
1.2. Regularng komunikacje i onboarding nowych pracownikéw. Od roku 2026 obejmiemy tymi dziataniami 100 % nowozatrudnionych

pracownikow.

2. Bedziemy zapewnia¢ ochrone danych osobowych i cyberbezpieczenstwo poprzez regularne (poczawszy od 2026 r.):

2.1. Prowadzenie audytéw bezpieczenstwa danych.
2.2. Szkolenia dla wszystkich nowych pracownikow w zakresie ochrony danych w ramach onboardingu.
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Obszar 3: Transparentna komunikacja do interesariuszy

1. Transparentna i cykliczna komunikacja do interesariuszy w regularnej (od roku 2026) publikacji danych z zakresu raportu i strategii
zrownowazonego rozwoju (ESG).
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA WDROZENIE | REALIZACJE STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)

» Aby zapewni¢ skuteczng realizacje naszej strategii zréwnowazonego rozwoju, wdrozyliSmy kompleksowy system
zarzadzania, monitorowania i raportowania. System ten obejmuje jasno okreslone role i odpowiedzialnosci, konkretne cele i
wskazniki efektywnosci, regularne w przeglady i aktualizacje strategii oraz transparentne raportowanie postepéw naszych
dziatah w zakresie ESG.

» Ustanowilismy dedykowany Zespdt Zréwnowazonego Rozwoju, odpowiedzialny za koordynacje dziatan, monitorowanie
postepdw oraz inicjowanie nowych projektow zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem. Zespét ten bedzie jednoczesnie
centrum kompetencji ESG, wspierajgc i angazujgc wszystkie jednostki organizacyjne w implementacji celéw strategii w ich
codziennej dziatalnosci.

» Zespdt Zrownowazonego Rozwoju jest w regularnym kontakcie z Zespotem Zarzgdzajgcym w zakresie ustanawiania
standardéw oraz monitorowania i raportowania postepu prac w obszarze zréwnowazonego rozwoju naszej organizacji.

» Postepy w realizacji strategii ESG bedg monitorowane przez Zespo6t Zrownowazonego Rozwoju na biezgco i raportowane do
Zespotu Zarzgdzajgcego przynajmniej raz w roku.

» Z uwagi na ztozono$¢ celdéw i oczekiwany sukces, w realizacje strategii ESG angazowani bedg wszyscy pracownicy
OCEANIC.
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PRZEGLADY | AKTUALIZACJE STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)

» Regularnie bedziemy przeprowadzac przeglad i aktualizacje strategii w odpowiedzi na zmieniajgce sie wyzwania globalne,
nowe regulacje, oczekiwania kluczowych interesariuszy oraz postep technologiczny.

» Strategia bedzie poddawana przegladowi przynajmniej raz na trzy lata, z mozliwoscig wprowadzania wymaganych korekt w
celach i dziataniach. Proces ten bedzie angazowat przedstawicieli réznych dziatéw, aby zapewni¢, ze nasza strategia
pozostaje istotna, ambitna i odpowiadajgca na najwazniejsze wyzwania.

» Regularnie bedziemy przeprowadzac¢ badanie podwojnej istotnosci (double materiality assessment), kiére pomoze nam
identyfikowac i priorytetyzowaé¢ kwestie ESG najwazniejsze dla naszych interesariuszy. Wyniki tego badania bedg nastepnie
wykorzystywane do aktualizacji naszej strategii i dostosowania naszych dziatan do zmieniajgcych sie oczekiwan, w celu
doskonalenia naszych dziatan biznesowych w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
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ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)

KOMUNIKACJA STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ESG)

» Bedziemy angazowa¢ naszych kluczowych interesariuszy w ocene naszych postepow poprzez regularng komunikacje i
dialog.

» Bedziemy prowadzi¢ regularng komunikacje wewnetrzng strategii ESG, aby budowac¢ swiadomos¢ i zaangazowanie
wszystkich naszych pracownikéw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

» Bedziemy prowadzi¢ regularng komunikacje zewnetrzng strategii ESG, aby budowaé swiadomos¢ i zaangazowanie
wszystkich naszych kluczowych interesariuszy zewnetrznych, tj. partneréw biznesowych oraz konsumentéw, w zakresie
zrownowazonego rozwoju.
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Strategia Zrownowazonego Rozwoju Oceanic 2025-2029 jest naszg odpowiedzig na wyzwania srodowiskowe i spoteczne
wspotczesnego swiata. Wierzymy, ze jako firma dziatajgca w branzy kosmetycznej mamy nie tylko mozliwos¢, ale i obowigzek
pozytywnego wptywu na otaczajgcg nas rzeczywistos¢. Nasze zobowigzania w obszarach srodowiskowym, spotecznym i
zarzgdczym stanowig integralng czes¢ naszego modelu biznesowego i wizji przysztosci.

Realizacja tej strategii wymaga zaangazowania i wspoétpracy wszystkich naszych pracownikéw, partneréw biznesowych oraz
konsumentéw. Wspdlnie mozemy przyczyni¢ sie do budowania bardziej zrownowazonego, sprawiedliwego i piekniejszego
Swiata — swiata, w ktérym troska o planete, spoteczenstwo i odpowiedzialne zarzadzanie idg w parze z tworzeniem wartosci
biznesowej.

Cele ESG OCEANIC mogg ulec modyfikacji w odpowiedzi na zmiany zachodzgce w jej otoczeniu i catym tancuchu wartosci.

Zapraszamy wszystkich naszych interesariuszy
do wspétpracy i dialogu.

Tylko dziatajac razem mozemy osiggngc¢ ambitne
cele, ktore sobie wyznaczyliSmy, oraz realnie
przyczynic¢ sie do pozytywnej zmiany dla nas

wszystkich i dla przysziych pokolen.
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DZIEKUJEMY ZA ZAPOZNANIE SIE Z NASZA
STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
(ESG) 2025-2029

Jesli majg Panstwo pytania do umieszczonych w strategii inormacji prosimy o kontakt: OCEANIC Sp. z o.0.
ul. tokietka 58

81-736 Sopot
+ 48 58 550 88 00
oceanic@oceanic.com.pl
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