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Niniejszy dokument stanowi element systemu zarzgdzania obowigzujacego w Oceanic sp. z
0.0. i podlega stosowaniu w zakresie zgodnym z przyjetymi zasadami.

Rozdziat 1: Postanowienia ogdline.

1.1.

1.2.

1.3.

Gtownym celem niniejszej Regulaminu zgtoszen wewnetrznych (dalej Regulamin) obowigzujgcego w
Oceanic sp. z 0.0. (dalej Oceanic, Spotka), jest okreslenie zasad dokonywania wewnetrznych zgtoszen
naruszen prawa w Spotce oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami.

Niniejszy Regulamin ustala sie na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. z 2024, poz. 928).

Poprzez wdrozenie i stosowanie niniejszego Regulaminu, Oceanic zamierza:

1.3.1. zapobiegac naruszeniom prawa;

1.3.2. tagodzi¢ skutki prawne i finansowe ewentualnych naruszen prawa;
1.3.3. umacnia¢ dobry wizerunek i reputacje firmy;

1.3.4. wykluczy¢ ryzyko naruszania przepiséw prawa.

Rozdziat 2: Definicje.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Dziatanie nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegdlnoSci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i
podejmowania dziatan nastepczych.

Dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Spotce, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

Informacja zwrotna - nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.

Kontekst zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spofce lub na rzecz Spétki, lub petnienia stuzby w Spétce,
w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych.

Na wszelkie pytania lub watpliwosci zwigzane z interpretacja tresci dokumentu odpowiada Wtasciciel Dokumentu.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona.

Osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej Ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z
ktérg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

Postepowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sie na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne, administracyjne,
dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczgce sie na
podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci antymobbingowych.

Serwis - nalezy przez to rozumiec aplikacje internetowa SygnaApp dostepng za pomocg przegladarki stron
WWW pod adresem elektronicznym https://www.sygnaapp.p! stuzgcg do dokonywania zgtoszen.

Sygnalista - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg. Sygnalista moze by¢é w szczegdlnosci:
pracownik; pracownik tymczasowy; osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsiebiorca; prokurent; akcjonariusz lub wspdlnik; cztonek
organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej; osoba Swiadczaca
prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazysta; wolontariusz;
praktykant oraz inne osoby wskazane w Ustawie o ochronie sygnalistow.

Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej.

Ustawa, Ustawa o ochronie sygnalistow - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow.

Zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie.

Zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumiec przekazanie Spétce informacji o naruszeniu prawa.

Zgtoszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumiec¢ przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

Rozdziat 3: Przedmiot zgtoszen.

3.1

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa,
dotyczace:

3.1.1. korupcji;
3.1.2. zamowien publicznych;

3.1.3. ustug, produktéw i rynkow finansowych;

Na wszelkie pytania lub watpliwosci zwigzane z interpretacja tresci dokumentu odpowiada Wtasciciel Dokumentu.
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3.1.4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
3.1.5. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
3.1.6. bezpieczenstwa transportu;
3.1.7. ochrony srodowiska;
3.1.8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
3.1.9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

3.1.10.  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

3.1.11.  zdrowia publicznego;

3.1.12.  ochrony konsumentéw;

3.1.13.  ochrony prywatnosci i danych osobowych;

3.1.14.  bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

3.1.15. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

3.1.16.  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

3.1.17.  konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w punktach powyzej.

Rozdziat 4: Sygnalisci.

4.1.

4.2.

Regulamin stosuje sie do Sygnalisty oraz do kazdej osoby fizycznej bedacej sygnalista w przypadku
zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg, przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz Spotki lub gdy taki stosunek juz ustat.

Ponadto Regulamin i przewidziana w niej ochrona znajdujg odpowiednie zastosowanie do:

4.2.1. 0s6b pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia,
4.2.2. 0s6b trzecich powigzanych z sygnalistg,
4.2.3. 0séb prawnych i jednostek organizacyjnych pomagajgcych lub powigzanych z sygnalistg, w

szczegodlnosci stanowigcych wiasnosé lub zatrudniajgcych sygnaliste.

Rozdziat 5: Dokonywanie zgtoszen wewnetrznych.

5.1.
5.2.

53.

Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ dokonywane wytgcznie na zasadach przewidzianych w Regulaminie.

Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ dokonane wytgcznie w formie jawnej. Zgtoszenia dokonane anonimowo
nie sg przyjmowane oraz nie podlegajg rozpatrzeniu.

Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ dokonywane za pomocg nastepujgcych kanatow zgtoszen:

5.3.1. elektronicznego formularza dostepnego w Serwisie pod adresem https://sygnaapp.pl/system-
zgloszen-wewnetrznych/oceanic/zgloszenie

Na wszelkie pytania lub watpliwosci zwigzane z interpretacja tresci dokumentu odpowiada Wtasciciel Dokumentu.
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54.

5.5.

5.6.

57.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Osobami w ramach struktury organizacyjnej upowaznionymi do przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych jest:

5.4.1. Dyrektor Personalna: Marta Rogulska;
oraz
5.4.2. Kierownik ds. employer branding, zaangazowania i komunikacji: Dorota Kwiatkowska.

Zadaniem osob, o ktorych mowa w punkcie 5.4 jest rowniez podejmowanie dziata nastepczych, wiaczajac
w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej.

Spotka zapewnia mozliwos¢ dokonywania zgtoszen wewnetrznych za posrednictwem bezpiecznego kanatu
zapewniajgcego zachowanie poufnosci. Spotka zapewnia poufnosé tozsamosci, a takze ochrone danych
osobowych oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie.

Sygnalista dokonujgc zgtoszenia wewnetrznego powinien podac: imie i nazwisko oraz dane do kontaktu
(adres poczty elektronicznej).

Osoba upowazniona, o ktérej mowa w punkcie 5.4 monitoruje zgtoszenia otrzymywane za pomocy
ustalonego kanatu zgtoszen.

Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenie w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia jego otrzymania
przez Spotke, chyba ze nie podat swojego adresu do kontaktu.

Sygnalista zobowigzany jest do potwierdzenia dokonania zgtoszenia w sposob i w terminie okreslonym
przez Spotke w potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia.

Jezeli zgtoszenie bedzie dotyczy¢ informacji nieobjetych Regulaminem lub nie zostanie potwierdzone przez
sygnaliste, zgtoszenie takie nie bedzie rozpatrywane.

Po przyjeciu zgtoszenia, nastepuje weryfikacja jego tresci oraz podejmowane sg odpowiednie dziatania
nastepcze majace na celu ocene prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz, w razie
potwierdzenia naruszenia, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia.

Sygnalista w terminie 3 (trzech) miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia otrzymuje informacje
zwrotng na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.

Rozdziat 6: Ochrona sygnalisty.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

W stosunku do sygnalisty, w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia, nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania
o charakterze odwetowym.

Spoétka podejmuje adekwatne dziatania zmierzajgce do ochrony sygnalisty przed jakimikolwiek dziataniami
odwetowymi.

Za dziatania odwetowe uznaje sie kazde bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwiazanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem i ktére narusza lub moze naruszyé prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode sygnaliscie.

Warunkiem podlegania ochronie jest to, aby sygnalista dokonujgc zgtoszenia posiadat uzasadnione
podstawy pozwalajgce sadzi¢, ze informacje bedgce przedmiotem zgtoszenia dotyczg sg prawdziwe w
momencie dokonywania zgtoszenia i stanowig informacje o naruszeniach objetych niniejszym
Regulaminem.

Na wszelkie pytania lub watpliwosci zwigzane z interpretacja tresci dokumentu odpowiada Wtasciciel Dokumentu.
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6.5. Sygnalista nie podlega ochronie w razie dokonania zgtoszenia w ztej wierze, w szczegdlnosci wiedzac, ze
informacja o naruszeniu jest nieprawdziwa.

6.6.  Sygnalista w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem nie podlega tzw. szczegdlnej ochronie stosunku pracy, a
fakt dokonania zgtoszenia nie stoi na przeszkodzenie podejmowania w stosunku do sygnalisty zwyktych
dziatan dotyczacych zatrudnienia, na przyktad rozwigzania z nim umowy, o ile powodem takich dziatan nie
jest fakt dokonania zgtoszenia.

6.7. Dane osobowe sygnalisty oraz dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, a takze dane osobowe 0séb
pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, swiadkdw, ekspertéw podlegajg ochronie prawnej zgodnie z
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi.

6.8. Dane osobowe, ktorych przetwarzanie nie jest konieczne dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w
razie ich zebrania podlegajg usunieciu.

6.9. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

Rozdziat 7: Rejestr zgtoszen wewnetrznych.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

Spoétka prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych w Serwisie.
Administratorem danych, w tym danych osobowych w rejestrze zgtoszenn wewnetrznych jest Spotka.

Rejestr zg’roszer'ﬁ wewnetrznych zawiera:

7.3.1. numer zgtoszenia;

7.3.2. przedmiot naruszenia prawa;

7.3.3. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;

7.3.4. adres do kontaktu sygnalisty;

7.3.5. date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
7.3.6. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7.3.7. date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych s przechowywane przez
okres 3 (trzech) lat po zakornczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po
zakoriczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat 8: Postanowienia koncowe.

8.1.

8.2.

8.3.

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego do witasciwego organu publicznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane do wyznaczonych krajowych lub unijnych instytucji organow
publicznych, w tym do Rzecznika Prawa Obywatelskich.

Szczegotowe informacje na temat mozliwosci dokonania zgtoszenia zewnetrznego dostepne sg na stronach
internetowych wyznaczonych organéw w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Na wszelkie pytania lub watpliwosci zwigzane z interpretacja tresci dokumentu odpowiada Wtasciciel Dokumentu.
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8.4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

8.5.  Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujgcych prace
na rzecz Spotki.

Dariusz Wardencki Wiestaw Karpowicz
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Na wszelkie pytania lub watpliwosci zwigzane z interpretacja tresci dokumentu odpowiada Wtasciciel Dokumentu.
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Tabela 1. Wykaz zatacznikow.

# TYTUL

1. Klauzula Informacyjna. Sygnalista
2.

3.

4.

Na wszelkie pytania lub watpliwosci zwigzane z interpretacja tresci dokumentu odpowiada Wtasciciel Dokumentu.
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Oceanic sp. z 0.0.

Klauzula Informacyjna. Sygnalista.

Informacje ogdlne.

Informacje przedstawione w tym dokumencie sg spetnieniem obowigzku Administratora danych osobowych
zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO, ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zakres stosowania.

Dokument ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych osdb dokonujgcych zgtoszenia o naruszeniu
prawa oraz osob pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia w rozumieniu zapiséw Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow i jest spetnieniem obowigzku informacyjnego wskazanego w art. 13 oraz art. 14 RODO.

Informacje o Administratorze Danych Osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Oceanic sp. z 0.0. z siedzibg w Sopocie, ul. tokietka 58, 81-736 Sopot,
Polska.

Z Administratorem danych osobowych mozna sie skontaktowac wysytajagc odpowiednio zaadresowang
korespondencje pisemng na adres siedziby lub wysytajgc wiadomos¢ email na adres oceanic@oceanic.com.pl lub
poprzez przestanie zapytania w formularzu kontaktowym zamieszczonym na stronie WWW pod adresem
https://www.oceanic.com.pl/kontakt/.

Informacje o Inspektorze Ochrony Danych.

Inspektorem Ochrony Danych jest tukasz Kotodziejczyk. W temacie zagadnier dotyczacych przetwarzania danych
osobowych mozna skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych przesytajgc wiadomos$¢é email na adres
iod@oceanic.com.pl lub przesytajgc odpowiednio zaadresowang korespondencje na adres siedziby
Administratora.

Informacje o celach, podstawach prawnych i okresie przetwarzania danych osobowych.

CEL PRZETWARZANIA PODSTAWA PRZETWARZANIA OKRES PRZETWARZANIA
Weryfikacja zgtoszenia, ocena Obowiazek wynikajgcy z przepiséw 3 lata po zakonczeniu roku
prawdziwosci zarzutow zawartych w prawa (art. 6(1)(c) RODO). kalendarzowego, w ktorym

zgtoszeniu w tym przez dochodzenie
wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajgce lub zamkniecie
procedury przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen.

zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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CEL PRZETWARZANIA

PODSTAWA PRZETWARZANIA

OKRES PRZETWARZANIA

Potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,
weryfikacja zgtoszenia i ewentualna
dalsza komunikacja ze zgtaszajgcym,
w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie osobie
zgtaszajacej informacji zwrotnej.

Obowigzek wynikajgcy z przepisow
prawa (art. 6(1)(c) RODO).

3 lata po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Prowadzenie Rejestru Zgtoszen
Wewnetrznych.

Obowigzek wynikajgcy z przepisow
prawa (art. 6(1)(c) RODO).

3 lata po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Przeciwdziatanie naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
whniesienia oskarzenia, dziatania
podjetego w celu odzyskania
Srodkéw finansowych w tym
dochodzenia roszczen.

Prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6(1)(f) RODO)

3 lata po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Informacje o odbiorcach danych osobowych.

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione zaufanym podmiotom wspdtpracujgcym, wytgcznie w celach i w zakresie
w jakim jest to niezbedne do realizacji celéw przetwarzania danych.

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa do prowadzenia
postepowan wynikajgcych z dziatan nastepczych prowadzonych na podstawie zgtoszenia naruszenia przepisow
prawa.

Dane osobowe mogg réwniez zosta¢ udostepnione Inspektorowi Ochrony Danych, w sytuacjach, kiedy bedzie to
niezbedne do realizacji zadan Inspektora Ochrony Danych przewidzianych w przepisach prawa i procedurach
wewnetrznych.

Informacje o realizowanych prawach podmiotu danych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osobie, ktérej dane dotycza, w odniesieniu do tych danych,
przystugujg nastepujace prawa:

- prawo do informacji o przetwarzaniu danych;

- prawo dostepu do danych osobowych;

- prawo do otrzymania kopii danych osobowych, o ile prawo do uzyskania kopii nie wptynie niekorzystnie na
prawa i wolnosci innych osdb;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg niepoprawne;

- prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa i nie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

- prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ze wzgledu na szczegdlng sytuacje, w
przypadkach, kiedy dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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Szczegotowe informacje dotyczgce zasad realizacji praw oséb ktérych dane dotyczg zawiera Polityka Prywatnosci
oraz instrukcje i procedury wewnetrzne ktére sg udostepniane przez Administratora na podstawie przestanego
wniosku.

Informacje o obowigzku podania danych.

Podanie danych osobowych jest wymagane w celu prawidtowej identyfikacji osoby, ktorej dane dotyczg oraz
realizacji wskazanych celéw przetwarzania.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji.

W stosunku do osob ktérych dane dotyczg, w zwigzku z realizacjg wskazanych celéw przetwarzania nie beda
podejmowane w sposob zautomatyzowany decyzje moggce mie¢ wptyw na indywidualng sytuacje tej osoby.

Informacje o profilowaniu.

W stosunku do osodb ktérych dane dotyczg, w zwigzku z realizacjg wskazanych celdow przetwarzania nie bedg
podejmowane dziatania zwigzane z profilowaniem.

Informacje o przekazaniu danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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